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1. STRESZCZENIE WYNIKÓW 

Badania losów zawodowych absolwentów Wydziału Górnictwa i Geoinżynierii przeprowadzono po 

raz piąty. Przedstawione w niniejszym raporcie wyniki uzyskano w oparciu o badanie dokonane 

wśród absolwentów stacjonarnych studiów II stopnia WGIG, rocznik 2012. W badaniu wzięło udział 

236 respondentów co stanowi 78,8% absolwentów 2012 WGIG. Metodyka badania przedstawiona 

jest w Rozdziale 2, struktura próby z podziałem na płeć i kierunki studiów w Rozdziale 3. 

66,9% respondentów jest zatrudnionych (w tym 6,4% jednocześnie kontynuuje naukę), 1,3% ma 

zagwarantowane zatrudnienie, 4,2% prowadzi własną firmę, a 5,5% niezatrudnionych absolwentów 

kontynuuje naukę i nie poszukuje pracy. W sumie pracujących lub/i kontynuujących edukację jest  

78,0% respondentów. 19,9% absolwentów nadal poszukuje pracy (Tabela 4.1.). Wskaźniki 

zatrudnienia z podziałem na kierunek studiów i płeć przedstawiono w Rozdziałach 4.1.4 i 4.1.5. 

Wśród pracujących absolwentów 21,1% nie poszukiwało pracy (inicjatywa zatrudnienia wyszła ze 

strony pracodawcy), a 29,2% poszukiwało pracy krócej niż 1 miesiąc (Tabela 4.7.). 42,9% 

absolwentów otrzymało więcej niż jedną propozycję zatrudnienia. 

Podjęte zatrudnienie jest dla 77,0% respondentów całkowicie lub częściowo zgodne  

z wykształceniem. Dane dotyczące zgodności pracy z wykształceniem w zależności od kierunku 

studiów przedstawione są w Rozdziale 4.3.5.  

Absolwenci pracują głównie w branży górniczej i budowlanej (wykaz branż - Tabela 4.14.). Lista firm 

zatrudniających absolwentów oraz zajmowanych przez nich stanowisk z podziałem na kierunki 

podana jest w Tabeli 5.2 (absolwenci deklarujący pracę zgodną z wykształceniem) i w Tabeli 5.3 

(absolwenci deklarujący pracę niezgodną z wykształceniem). 

52,1% zatrudnionych absolwentów podjęło pracę w województwie małopolskim (w tym 31,9% 

w Krakowie), następne w kolejności jest  województwo śląskie – 16,8% respondentów. Pracę za 

granicą podjęło 4,2% absolwentów. Lokalizacja zatrudnienia i dane dotyczące mobilności 

respondentów przedstawione są w Rozdziale 5.4. 

Według 60,5% respondentów czynnikiem decydującym w procesie rekrutacji był ukończony kierunek 

studiów. Następne w kolejności to: motywacja (45,4%) i wiedza uzyskana podczas studiów (38,7%). 

Według  40,3% respondentów dodatkowym atutem było ukończenie Akademii Górniczo-Hutniczej. 

Czynniki wpływające na proces rekrutacji ilustruje  Rozdział 5.5. 

Przy wyborze pracodawcy absolwenci kierowali się możliwością rozwoju zawodowego (50,4%),  

a następnie: stabilnością zatrudnienia i lokalizacją firmy (48,7%)i (42,9%) (Rozdział 5.6.1.). 

72,2% respondentów twierdzi, że wiedza i kwalifikacje uzyskane podczas studiów są w różnym 

stopniu wykorzystywane w obecnej pracy. 30,2% uważa, że w stopniu bardzo dużym i dużym, 

a 42,0% w stopniu dostatecznym (Rozdział 5.7). 

Oceniając studia w kontekście wykonywanej pracy 73,9%  respondentów uważa, że studia całkowicie 

lub częściowo przygotowały ich do pracy zawodowej. Szczegółowe przedstawienie deklarowanych 

przez absolwentów atutów i braków przedstawiono w rozdziale 5.7.3. 

Najwięcej pracujących (17,6%) osiąga zarobki poniżej 1500 złotych brutto, a 2,5%  powyżej 6000 

złotych brutto.  Wysokość zarobków w zależności od kierunku przedstawiono w  Rozdziale 5.9.2. 

26,1% respondentów nie planuje zmiany pracy w najbliższym czasie, a 26,9% nie ma na ten temat 

zdania. Osoby niezdecydowane lub planujące zmianę zatrudnienia (53,8%) uzasadniają to  chęcią 

uzyskania wyższych zarobków (56,3%) oraz/lub niezgodnością wykonywanej pracy z kwalifikacjami 

(26,6%). 
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75,0% respondentów decyzję o podjęciu studiów w AGH uważa za słuszną. 47,70% respondentów 

wybrałoby ponownie ten sam kierunek studiów, 30,7% nie ma zdania na ten temat, a 21,6% nie 

wybrałoby ponownie tego samego kierunku studiów.  

34,1% respondentów planuje podjęcie w przyszłości studiów podyplomowych. 

W niniejszym raporcie przedstawiono porównanie wybranych wskaźników WGIG w latach 2008, 

2009, 2010, 2011 i 2012 oraz porównanie WGIG i AGH 2012. 
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2. METODYKA BADANIA 

Badana grupa 

Absolwenci stacjonarnych studiów II stopnia, rocznik 2012 WGIG. 

 

Czas przeprowadzenia badań 

Od września 2012 do czerwca 2013. Okres od obrony pracy dyplomowej (ukończenia studiów) do 

momentu przeprowadzenia badania nie przekroczył 6 miesięcy.  

 

Narzędzie badawcze 

¶ Anonimowy kwestionariusz ankiety zawierający pytania zasadnicze i uzupełniające.  

¶ Wywiad telefoniczny zawierający zasadnicze pytania kwestionariusza przeprowadzony            

z absolwentami, którzy nie wypełnili  ankiety. 

 

Pytania zasadnicze dotyczyły: 

¶ statusu zawodowego absolwentów,  

¶ branży zatrudnienia, 

¶ zgodności pracy z wykształceniem, 

¶ czasu poszukiwania pracy. 

Pytania uzupełniające dotyczyły: 

¶ statusu prawnego zatrudnienia, 

¶ nazw firm i stanowisk zajmowanych przez absolwentów, 

¶ lokalizacji zatrudnienia, 

¶ wymagań wobec kandydatów ubiegających się o pracę, 

¶ priorytetów przy wyborze pracodawcy, 

¶ stopnia wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiów w obecnej pracy, 

¶ oceny studiów w AGH w kontekście przygotowania do wykonywanej pracy zawodowej, 

¶ gotowości do zmiany pracy, 

¶ zarobków, 

¶ aktywności w trakcie studiów, 

¶ oceny decyzji wyboru ukończonego kierunku studiów, 

¶ edukacji po uzyskaniu dyplomu. 

 

Sposób pozyskiwania danych do badań 

W celu zwiększenia responsywności badanej grupy zastosowano zróżnicowane metody pozyskiwania 

danych. Respondenci  wypełniali kwestionariusze ankiety w Centrum Karier, drogą internetową, lub 

odpowiadali w wywiadzie telefonicznym na zasadnicze pytania zawarte w kwestionariuszu. 
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Tabela 2.1. Sposób pozyskiwania danych do badań. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład liczbowy  
i procentowy. 

Sposób pozyskiwania danych do badań 
Liczba 

respondentów 

% liczby 
respondentów 

N=236 

% liczby 
absolwentów 
WGiG 2012, 

N=300* 

P
R

Ó
B

A
 R

1 

P
R

Ó
B

A
 R

2 Kwestionariusz ankiety (Centrum Karier) 70 29,7% 23,3% 

Kwestionariusz ankiety (CAWI**) 106 44,9% 35,3% 

Razem kwestionariusz ankiety. Próba 
R2 

176 74,6% 58,7% 

  
Wywiad telefoniczny 60 25,4% 20,0% 

Razem. Próba R1 236 100,0% 78,7% 

*Liczba wszystkich absolwentów WGIG 2012 wg danych Działu Nauczania AGH wynosiła 247 osób. Ponadto 

deklarację zgody na przystąpienie do badań wypełniło dodatkowo 53 absolwentów WGIG, którzy ukończyli 

studia w 2012 roku. W związku z powyższym w niniejszych raporcie przyjęto, że liczba wszystkich absolwentów 

studiów stacjonarnych  II stopnia WGIG 2012 wyniosła 300. 

**CAWI (ang. Computer Assisted Web Interview) – wspomagany komputerowo wywiad prowadzony za pomocą 

udostępnionego respondentom kwestionariusza internetowego, jedna z metod zbierania danych w badaniach 

ilościowych. 

Analiza danych 

Analiza statystyczna (liczbowa i procentowa). 

¶ Pierwsza część raportu – próba R1, N=236 – analiza danych zasadniczych uzyskanych od 
236  respondentów (70 respondentów, którzy wypełnili kwestionariusz ankiety oraz 106 
respondentów, którzy na pytania zasadnicze odpowiedzieli telefonicznie). 

¶ Druga część raportu – próba R2, N=176 – analiza danych uzupełniających uzyskanych od 
176 respondentów, którzy wypełnili kwestionariusz ankiety. 

 
W analizie danych wykorzystano oprogramowanie IBM SPSS Statistics. 

 

Zbieranie danych osobowych 

Respondenci wypełniali w Centrum Karier deklarację zgody na udział w badaniach losów 

zawodowych zgodnie z Ustawą o ochronie danych osobowych tekst jednolity Dz. U. 2002r. Nr 101, 

poz. 926 z póź. zm. wraz ze zmianą z dnia 07.03.2011r Dz. U. 2011.229.1497, art. 1. 
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3. LICZEBNOŚĆ I STRUKTURA PRÓBY 

W niniejszym raporcie przyjęto (na podstawie raportu Działu Nauczania AGH do GUS oraz liczby 

dodatkowo złożonych deklaracji), że liczba wszystkich absolwentów studiów II stopnia WGiG 2012 

wyniosła 300. Dane zasadnicze (kwestionariusze ankiety oraz rozmowy telefoniczne – próba R1) 

uzyskano od 236 absolwentów WGIG rocznik 2012, co stanowi 78,7% wszystkich absolwentów. 

Dane uzupełniające (kwestionariusze ankiety – próba R2) uzyskano od 176 respondentów, co stanowi 

58,7% badanej populacji absolwentów.    

Tabela 3.1. Liczba absolwentów i responsywność badania z podziałem na kierunek studiów. Absolwenci 2012 
WGIG. Rozkład liczbowy i procentowy. 

Kierunek 
Liczba 

absolwentów 
WGiG 2012 

Liczba 
absolwentów, 

którzy 
zadeklarowali 

udział w 
badaniu 

Liczba 
respondentów 

Responsywność 
% liczby 

absolwentów 
WGiG 2012 

Budownictwo 70 70 69 98,6% 98,6% 

Górnictwo i Geologia 98 72 52 72,2% 53,1% 

Inżynieria Środowiska 56 56 48 85,7% 85,7% 

Zarządzanie i Inżynieria 
Produkcji 

76 73 67 91,8% 88,2% 

Razem 300 271 236 87,1% 78,7% 

 

Tabela 3.2. Liczebność próby z podziałem na próby R1 i R2. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład liczbowy i 
procentowy. 

Kierunek 
Liczba 

absolwentów 
WGiG 2012 

PRÓBA R1 PRÓBA R2 

Liczba 
respondentów  

% liczby 
absolwentów 

WGiG 2012 

Liczba 
respondentów  

% liczby 
absolwentów 

WGiG 2012 

Budownictwo 70 69 98,6% 59 84,3% 

Górnictwo i Geologia 98 52 53,1% 39 39,8% 

Inżynieria Środowiska 56 48 85,7% 35 62,5% 

Zarządzanie i Inżynieria 
Produkcji 

76 67 88,2% 43 56,6% 

Razem 300 236 78,7% 176 58,7% 

 

Tabela 3.3. Procent przebadanych absolwentów WGIG: 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 – porównanie, N2008=87, 
N2009=136, N2010=100, N2011=184, N2012=236 

  
2008 2009 2010 2011 2012 

Procent przebadanych 
absolwentów 

32,2% 42,8% 38,6% 80,4% 78,7% 
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Diagram 3.1. Procent przebadanych absolwentów WGIG: 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 – porównanie. 
N2008=87, N2009=136, N2010=126, N2011=184, N2012=236 

 

 

 

Tabela 3.4. Struktura prób R1 i R2 z podziałem na kierunki studiów. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład liczbowy 
i procentowy. 

Kierunek 
Liczba 

absolwentów 
WGiG 2012 

PRÓBA R1 PRÓBA R2 

Liczba 
respondentów  

%N=236 
Liczba 

respondentów  
%N=176 

Budownictwo 70 69 29,2% 59 33,5% 

Górnictwo i Geologia 98 52 22,0% 39 22,2% 

Inżynieria Środowiska 56 48 20,3% 35 19,9% 

Zarządzanie i Inżynieria 
Produkcji 

76 67 28,4% 43 24,4% 

Razem 300 236 100,0% 176 100,0% 

 

Diagram 3.2. Struktura badanej populacji absolwentów z podziałem na kierunek studiów. Absolwenci 2012 
WGIG. Rozkład procentowy, NB=70, NGiG=98, NIS=56, NZIIP=76. 
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Diagram 3.3. Struktura próby R1 z podziałem na kierunki studiów. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład 
procentowy, NB=69, NGiG=52, NIS=48, NZIIP=67. 

 

 
Diagram 3.4. Struktura próby R2 z podziałem na kierunki studiów. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład 
procentowy, NB=59, NGiG=39, NIS=35, NZIIP=43. 

 

Tabela 3.5. Struktura próby R1 i R2 z podziałem na płeć. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład procentowy. 

Płeć 
Liczba 

absolwentów 
WGiG 2012 

PRÓBA R1 PRÓBA R2 

Liczba 
respondentów  

%N=236 
Liczba 

respondentów  
%N=176 

Kobiety 97 76 32,2% 58 33,0% 

Mężczyźni 203 160 67,8% 118 67,0% 

Razem 300 236 100,0% 176 100,0% 
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Diagram 3.5. Struktura badanej populacji absolwentów z podziałem na płeć. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład 
procentowy, NK=97, NM=203 

 

Diagram 3.6. Struktura próby R1 z podziałem na płeć. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład procentowy, NK=76, 
NM=160 

 

Diagram 3.7. Struktura próby R2 z podziałem na płeć. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład procentowy, NK=58, 
NM=118 

 

32,3% 

67,7% 

Kobiety 

Mężczyźni 

32,2% 

67,8% 

Kobiety 

Mężczyźni 

33,0% 

67,0% 

Kobiety 

Mężczyźni 



Losy zawodowe absolwentów WGIG 2012 
 

12 

Część I. Dane zasadnicze (próba R1) 
 

 

 
 

4. ZATRUDNIENIE ABSOLWENTÓW 2012 WGIG 

4.1 Status zawodowy. 

4.1.1 Status zawodowy, absolwenci 2012 WGIG. 

Tabela 4.1. Status zawodowy. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład liczbowy i procentowy. 

Status zawodowy 
Liczba 

wskazań 
%N=236 

Jest zatrudniony/a  143 60,6% 
158 66,9% 

Jest zatrudniony/a i jednocześnie kontynuuje edukację 15 6,4% 

Ma zagwarantowane zatrudnienie 3 1,3% 

Prowadzi działalność gospodarczą 10 4,2% 

Kontynuuje edukację, nie poszukuje pracy 13 5,5% 

Poszukuje pracy 36 15,3% 
47 19,9% 

Poszukuje pracy (w trakcie zmiany pracy) 11 4,7% 

Nie pracuje, nie poszukuje pracy 5 2,1% 

Razem 236 100,0% 

 

Diagram 4.1. Status zawodowy. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład procentowy, N=236. 

 

66,9% 1,3% 

4,2% 

5,5% 

19,9% 

2,1% 
Jest zatrudniony/a  

Ma zagwarantowane 
zatrudnienie 

Prowadzi działalność 
gospodarczą 

Kontynuuje edukację, nie 
poszukuje pracy 

Poszukuje pracy 

Nie pracuje, nie poszukuje pracy 

Dane zasadnicze analizowane w I części raportu  uzyskano od 236 respondentów w oparciu  

o kwestionariusz ankiety oraz wywiad telefoniczny (próba R1). 
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4.1.2 Status zawodowy, absolwenci 2012 WGIG i absolwenci 2012 AGH – porównanie. 

Diagram 4.2. Status zawodowy absolwenci 2012 WGIG i absolwenci 2012 AGH – porównanie, NWGIG=236, 
NAGH=2586.  

 

4.1.3 Status zawodowy, absolwenci WGIG: 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 – porównanie. 

Tabela 4.2. Status zawodowy. Absolwenci WGIG: 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 – porównanie. Rozkład 
liczbowy i procentowy. 

Status zawodowy 

2008 2009 2010 2011 2012 

Liczba 
wska-
zań 

%N=87 
Liczba 
wska-
zań 

%N=136 
Liczba 
wska-
zań 

%N=126 
Liczba 
wska-
zań 

%N=184 
Liczba 
wska-
zań 

%N=236 

Jest zatrudniony/a  60 69,0% 83 61,0% 74 58,7% 130 70,7% 158 66,9% 

Ma zagwarantowane 
zatrudnienie 

3 3,4% 12 8,8% 3 2,4% 17 9,2% 3 1,3% 

Prowadzi działalność 
gospodarczą 

1 1,1% 1 0,7% 2 1,6% 2 1,1% 10 4,2% 

Kontynuuje edukację, 
nie poszukuje pracy 

8 9,2% 11 8,1% 18 14,3% 7 3,8% 13 5,5% 

Poszukuje pracy 15 17,2% 24 17,6% 24 19,0% 25 13,6% 47 19,9% 

Nie pracuje, nie 
poszukuje pracy  

0 0,0% 5 3,7% 5 4,0% 3 1,6% 5 2,1% 

Razem 87 100,0% 136 100,0% 126 100,0% 184 100,0% 236 100,0% 
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Diagram 4.3. Status zawodowy. Absolwenci WGIG: 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 – porównanie. Rozkład 
procentowy, N2008=87, N2009=138, N2010=126, N2011=184, N2012=236. 

 

4.1.4 Status zawodowy, absolwenci 2012 WGIG z podziałem na płeć. 

Tabela 4.3. Status zawodowy. Absolwenci 2012 WGIG z podziałem na płeć. Rozkład liczbowy i procentowy. 

Status zawodowy 
Kobiety Mężczyźni 

Liczba wskazań %Nk=76 Liczba wskazań %Nm=160 

Jest zatrudniony/a  53 69,7% 105 65,6% 

Ma zagwarantowane 
zatrudnienie 

2 2,6% 1 0,6% 

Prowadzi działalność 
gospodarczą 

1 1,3% 9 5,6% 

Kontynuuje edukację, nie 
poszukuje pracy 

6 7,9% 7 4,4% 

Poszukuje pracy 13 17,1% 34 21,3% 

Nie pracuje, nie poszukuje 
pracy  

1 1,3% 4 2,5% 

Razem 76 100,0% 160 100,0% 
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Diagram 4.4. Status zawodowy. Absolwenci 2012 WGIG z podziałem na płeć. Rozkład procentowy, NK=76, 
NM=160. 

 

4.1.5 Status zawodowy, absolwenci 2012 WGIG z podziałem na kierunek studiów. 

Tabela 4.4. Status zawodowy. Absolwenci 2012 WGIG z podziałem na kierunek studiów. Rozkład liczbowy  
i procentowy. 

Status zawodowy 

Budownictwo 
Górnictwo  
i Geologia 

Inżynieria 
Środowiska 

Zarządzanie  
i Inżynieria 
Produkcji 

Liczba 
wskazań 

%N=69 
Liczba 

wskazań 
%N=52 

Liczba 
wskazań 

%N=48 
Liczba 

wskazań 
%N=67 

Jest zatrudniony/a  49 71,0% 36 69,2% 32 66,7% 41 61,2% 

Ma zagwarantowane 
zatrudnienie 

0 0,0% 1 1,9% 1 2,1% 1 1,5% 

Prowadzi działalność 
gospodarczą 

2 2,9% 2 3,8% 2 4,2% 4 6,0% 

Kontynuuje edukację, nie 
poszukuje pracy 

3 4,3% 4 7,7% 1 2,1% 5 7,5% 

Poszukuje pracy 12 17,4% 9 17,3% 12 25,0% 14 20,9% 

Nie pracuje, nie poszukuje 
pracy  

3 4,3% 0 0,0% 0 0,0% 2 3,0% 

Razem 69 100,0% 52 100,0% 48 100,0% 67 100,0% 

 

  

69,7% 

65,6% 

2,6% 
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Diagram 4.5. Status zawodowy. Absolwenci 2012 WGIG z podziałem na kierunek studiów. Rozkład 
procentowy, NB=59, NGiG=39, NIS=35, NZIIP=43. 

 
 

4.1.6 Status zawodowy, absolwenci 2012 WGIG z podziałem na kierunek studiów, lata: 

2008, 2009, 2010, 2011, 2012 – porównanie. 

Tabela 4.5. Respondenci pracujący (zatrudnieni, prowadzący działalność gospodarczą) i/lub uczący się  
z podziałem na kierunek studiów. Absolwenci WGIG: 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 – porównanie. Rozkład 
liczbowy i procentowy. 

Status zawodowy 

Praca+edukacja 
2008 

Praca+edukacja 
2009 

Praca+edukacja 
2010 

Praca+edukacja 
2011 

Praca+edukacja 
2012 

Liczba 
wskazań 

% 
Liczba 

wskazań 
% 

Liczba 
wskazań 

% 
Liczba 

wskazań 
% 

Liczba 
wskazań 

% 

Budownictwo 17 94,4% 23 74,1% 26 92,9% 32 82,1% 54 78,3% 

Górnictwo i 
Geologia 

21 84,0% 42 80,8% 20 95,2% 57 82,6% 43 82,7% 

Inżynieria 
Środowiska 

19 82,6% 22 78,6% 27 93,1% 35 83,3% 36 75,0% 

Zarządzanie i 
Inżynieria Produkcji 

 - -  -  -  17 100,0% 32 94,1% 51 76,1% 
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Diagram 4.6. Respondenci pracujący (zatrudnieni, prowadzący działalność gospodarczą) i/lub uczący się  
z podziałem na kierunek studiów. Absolwenci WGIG: 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 – porównanie. Rozkład 
liczbowy i procentowy. 

 

Tabela 4.6. Respondenci poszukujący pracy z podziałem na kierunek studiów. Absolwenci WGIG: 2008, 2009, 
2010, 2011, 2012 – porównanie. Rozkład liczbowy i procentowy. 

Status zawodowy 

Poszukujący 
pracy 2008 

Poszukujący 
pracy 2009 

Poszukujący 
pracy 2010 

Poszukujący 
pracy 2011 

Poszukujący 
pracy 2012 

Liczba 
wskazań 

% 
Liczba 

wskazań 
% 

Liczba 
wskazań 

% 
Liczba 

wskazań 
% 

Liczba 
wskazań 

% 

Budownictwo 1 5,5% 7 22,6% 2 7,1% 7 17,9% 12 17,4% 

Górnictwo i 
Geologia 

4 16,0% 8 15,4% 1 4,8% 11 15,9% 9 17,3% 

Inżynieria 
Środowiska 

4 17,4% 4 14,3% 2 6,9% 5 11,9% 12 25,0% 

Zarządzanie i 
Inżynieria Produkcji 

        0 0,0% 2 5,9% 14 20,9% 

 

Diagram 4.7. Respondenci poszukujący pracy z podziałem na kierunek studiów. Absolwenci WGIG: 2008, 
2009, 2010, 2011, 2012 – porównanie. 
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4.2 Czas poszukiwania pracy. 

4.2.1 Czas poszukiwania pracy, absolwenci 2012 WGIG. 

Analizowana w rozdziale 4.2. grupa respondentów liczyła 161 i obejmowała osoby zatrudnione oraz 

mające zagwarantowane zatrudnienie. 

Tabela 4.7. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład liczbowy i procentowy. 

Czas poszukiwania pracy Liczba wskazań %N=161 

Nie poszukiwał/a pracy* 34 21,1% 

Poniżej 1 miesiąca 47 29,2% 

1 - 3 miesięcy 29 18,0% 

3 -6 miesięcy 25 15,5% 

Powyżej 6 miesięcy 20 12,4% 

Brak danych 6 3,7% 

Razem 161 100,0% 

*Inicjatywa zatrudnienia ze strony pracodawcy. 

Diagram 4.8. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład procentowy, N=161. 

 
W grupie zatrudnionych respondentów 32,9% (53 osoby) podjęło zadeklarowaną w ankiecie pracę 

jeszcze przed ukończeniem studiów. 
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4.2.2 Czas poszukiwania pracy, absolwenci 2012 WGIG i absolwenci 2012 AGH – 

porównanie. 

Diagram 4.9. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2012 WGIG i absolwenci 2012 AGH – porównanie, 
NWGIG=161, NAGH=1884. 

 

4.2.3 Czas poszukiwania pracy, absolwenci WGIG: 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 – 

porównanie. 

Tabela 4.8. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci WGIG: 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 – porównanie. Rozkład 
liczbowy i procentowy. 

Czas 
poszukiwani

a pracy 

2008 2009 2010 2011 2012 

Liczba 
wskaza

ń 
%N=61 

Liczba 
wskaza

ń 
%N=95 

Liczba 
wskaza

ń 
%N=74 

Liczba 
wskaza

ń 
%N=147 

Liczba 
wskaza

ń 
%N=161 

Nie 
poszukiwał/a 

pracy* 
- - - - - - 43 29,3% 34 21,1% 

Poniżej 1 
miesiąca 

33 54,1% 45 47,4% 30 40,5% 37 25,2% 47 29,2% 

1 - 3 
miesięcy 

23 37,7% 28 29,5% 27 36,5% 38 25,9% 29 18,0% 

4 -6 
miesięcy 

5 8,2% 15 15,8% 9 12,2% 12 8,2% 25 15,5% 

Powyżej 6 
miesięcy 

0 0,0% 5 5,3% 7 9,5% 6 4,1% 20 12,4% 

Brak danych 0 0,0% 2 2,1% 1 1,4% 11 7,5% 6 3,7% 

Razem 61 
100,0

% 
95 

100,0
% 

74 
100,0

% 
147 

100,0
% 

161 
100,0

% 
*Kategoria została dodana do kwestionariusza w roku 2011. 
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Diagram 4.10. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci WGIG: 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 – porównanie. 
Rozkład procentowy, N2008=61, N2009=95, N2010=74, N2011=147, N2012=161. 

 

4.2.4 Czas poszukiwania pracy, absolwenci 2012 WGIG z podziałem na kierunek 

studiów. 

Tabela 4.9. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2012 WGIG z podziałem na kierunek studiów. Rozkład 
liczbowy i procentowy. 

Czas poszukiwania 
pracy 

Budownictwo 
Górnictwo  
i Geologia 

Inżynieria 
Środowiska 

Zarządzanie  
i Inżynieria 
Produkcji 

Liczba 
wskazań 

%N=49 
Liczba 

wskazań 
%N=37 

Liczba 
wskazań 

%N=33 
Liczba 

wskazań 
%N=42 

Nie poszukiwał/a 
pracy 

9 18,4% 11 29,7% 1 3,0% 13 31,0% 

Poniżej 1 miesiąca 15 30,6% 12 32,4% 14 42,4% 6 14,3% 

1 - 3 miesięcy 10 20,4% 3 8,1% 8 24,2% 8 19,0% 

4 -6 miesięcy 9 18,4% 4 10,8% 3 9,1% 9 21,4% 

Powyżej 6 miesięcy 5 10,2% 7 18,9% 5 15,2% 3 7,1% 

Brak danych 1 2,0% 0 0,0% 2 6,1% 3 7,1% 

Razem 49 100,0% 37 100,0% 33 100,0% 42 100,0% 
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Diagram 4.11. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2012 WGIG z podziałem na kierunek studiów. Rozkład 
procentowy, NB=49, NGiG=37, NIS=33, NZIIP=42. 

 
 

4.3 Zgodność pracy z wykształceniem. 

Analizowana w rozdziale 4.3. grupa respondentów liczyła 161 osób i obejmowała osoby zatrudnione. 

4.3.1 Zgodność pracy z wykształceniem, absolwenci 2012 WGIG. 

Tabela 4.10. Zgodność pracy z wykształceniem. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład liczbowy  
i procentowy. 

Zgodność pracy z wykształceniem 
Liczba 

wskazań 
%N=161 

Praca zgodna z wykształceniem 75 46,6% 

Praca częściowo zgodna z wykształceniem 49 30,4% 

Praca niezgodna z wykształceniem 20 12,4% 

ǇǊŀŎŀ ƴƛŜȊƎƻŘƴŀ Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ ŀƭŜ ȊƎƻŘƴŀ Ȋ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀƳƛ 
respondenta 

3 1,9% 

ǇǊŀŎŀ ƴƛŜȊƎƻŘƴŀ Ȋ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ Ȋ ōǊŀƪǳ ƛƴƴȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 17 10,6% 

Brak danych 17 10,6% 

Razem 161 100,0% 
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Diagram 4.12. Zgodność pracy z wykształceniem. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład procentowy, N=161. 

 

4.3.2 Zgodność pracy z wykształceniem, absolwenci 2012 WGIG i absolwenci 2012 AGH 

– porównanie. 

Diagram 4.13. Zgodność pracy z wykształceniem, absolwenci 2012 WGIG i absolwenci 2012 AGH – 
porównanie, NWGIG=161, NAGH=1884. 
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4.3.3 Zgodność pracy z wykształceniem, absolwenci WGIG: 2008, 2009, 2010, 2011, 

2012 – porównanie. 

Tabela 4.11. Zgodność pracy z wykształceniem, absolwenci WGIG: 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 – 
porównanie. Rozkład liczbowy i procentowy. 

Zgodność pracy  
z wykształceniem 

2008 2009 2010 2011 2012 

Liczba 
wska-
zań 

%N=61 
Liczba 
wska-
zań 

%N=95 
Liczba 
wska-
zań 

%N=74 
Liczba 
wska-
zań 

%N=147 
Liczba 
wska-
zań 

%N=161 

Praca zgodna z 
wykształceniem 

39 63,9% 49 51,6% 38 51,4% 86 58,5% 75 46,6% 

Praca częściowo 
zgodna z 
wykształceniem 

13 21,3% 24 25,3% 21 28,4% 50 34,0% 49 30,4% 

Praca niezgodna z 
wykształceniem 

5 8,2% 10 10,5% 15 20,3% 9 6,1% 20 12,4% 

Brak danych 4 6,6% 12 12,6% 0 0,0% 2 1,4% 17 10,6% 

Razem 61 100,0% 95 100,0% 74 100,0% 147 100,0% 161 100,0% 

 

Diagram 4.14. Zgodność pracy z wykształceniem, absolwenci WGIG: 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 – 
porównanie. Rozkład procentowy, N2008=61, N2009=95, N2010=74, N2011=147, N2012=161. 
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4.3.4 Zgodność pracy z wykształceniem, absolwenci 2012 WGIG z podziałem na płeć. 

Tabela 4.12. Zgodność pracy z wykształceniem. Absolwenci 2012 WGIG z podziałem na płeć. Rozkład liczbowy 
i procentowy. 

Zgodność pracy z 
wykształceniem 

Kobiety Mężczyźni 

Liczba wskazań %N=55 Liczba wskazań %N=105 

Praca zgodna z 
wykształceniem 

20 36,4% 55 52,4% 

Praca częściowo zgodna z 
wykształceniem 

19 34,5% 30 28,6% 

Praca niezgodna z 
wykształceniem 

10 18,2% 10 9,5% 

Brak danych 6 10,9% 10 9,5% 

Razem 55 100,0% 105 100,0% 

 

Diagram 4.15. Zgodność pracy z wykształceniem. Absolwenci 2012 WGIG z podziałem na płeć. Rozkład 
procentowy, NK=55, NM=105. 
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4.3.5 Zgodność pracy z wykształceniem, absolwenci 2012 WGIG z podziałem  

na kierunek studiów. 

Tabela 4.13. Zgodność pracy z wykształceniem. Absolwenci 2012 WGIG z podziałem na kierunek studiów. 
Rozkład liczbowy i procentowy. 

Zgodność pracy z 
wykształceniem 

Budownictwo 
Górnictwo  
i Geologia 

Inżynieria 
Środowiska 

Zarządzanie  
i Inżynieria 
Produkcji 

Liczba 
wskazań 

%N=49 
Liczba 

wskazań 
%N=37 

Liczba 
wskazań 

%N=33 
Liczba 

wskazań 
%N=42 

Praca zgodna z 
wykształceniem 

22 44,9% 27 73,0% 17 51,5% 9 21,4% 

Praca częściowo zgodna z 
wykształceniem 

15 30,6% 6 16,2% 10 30,3% 18 42,9% 

Praca niezgodna z 
wykształceniem 

6 12,2% 2 5,4% 3 9,1% 9 21,4% 

Brak danych 6 12,2% 2 5,4% 3 9,1% 6 14,3% 

Razem 49 100,0% 37 100,0% 33 100,0% 42 100,0% 

 

Diagram 4.16. Zgodność pracy z wykształceniem. Absolwenci 2012 WGIG z podziałem na kierunek studiów. 
Rozkład procentowy, NB=59, NGiG=39, NIS=35, NZIIP=43. 

 

 

  

44,9% 

73,0% 

51,5% 

21,4% 

30,6% 

16,2% 

30,3% 

42,9% 

12,2% 

5,4% 

9,1% 

21,4% 

12,2% 

5,4% 

9,1% 

14,3% 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Budownictwo 

Górnictwo i Geologia 

Inżynieria Środowiska 

Zarządzanie i Inżynieria Produkcji 

Praca zgodna z wykształceniem Praca częściowo zgodna z wykształceniem 

Praca niezgodna z wykształceniem Brak danych 



Losy zawodowe absolwentów WGIG 2012 
 

26 

4.4 Profil branżowy firm zatrudniających absolwentów. Przedmiot działalności 

gospodarczej. 

Tabela 4.14. Profil branżowy* firm zatrudniających absolwentów 2012 WGIG. Rozkład liczbowy. 

Branża 
Liczba 

wskazań 
Branża 

Liczba 
wskazań 

górnictwo 33 filtry dla cnc 1 

budownictwo 32 geologia 1 

wentylacja i klimatyzacja 8 hotelarstwo 1 

administracja 7 hutnictwo 1 

bankowość 5 HVAC 1 

motoryzacja 5 instalacje 1 

handel 4 instalacje sanitarne, budownictwo 1 

instalacje sanitarne 3 instalacje sanitarne, roboty ziemne 1 

IT 3 konserwacja zabytków 1 

produkcja 3 konstrukcje stalowe 1 

branża naftowa 2 logistyka 1 

elektronika 2 maszyny górnicze 1 

gastronomia 2 ochrona środowiska 1 

geodezja 2 prawo/administracja 1 

geotechnika 2 producent materiałów budowlanych 1 

przemysł 2 produkcja wody mineralnej 1 

reklama 2 projektowanie w budownictwie 1 

usługi 2 przemysł drzewny 1 

automatyka 1 
systemy komunikacji wizualnej - 
produkcja 1 

BHP ochrona środowiska 1 szkolnictwo wyższe 1 

branża elektryczna 1 telekomunikacja 1 

branża paliwowa 1 transport i spedycja 1 

chłodnictwo i klimatyzacja 1 ubezpieczenia 1 

eksploatacjia kruszywa 
naturalnego 1 brak danych 10 

energetyka 1     
*Pytanie o branżę było pytaniem otwartym. 
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Tabela 4.15. Przedmiot działalności gospodarczej. Absolwenci 2012 WGIG, N=10. 

Przedmiot działalności gospodarczej Liczba wskazań 

transport  towarów 2 

firma remontowo budowlana 1 

IT 1 

konstrukcja maszyn rolniczych, ogrodniczych 1 

PR 1 

reklama, organizacja imprez kulturalnych 1 

remonty i wykończenia 1 

ręcznie tworzona biżuteria 1 

brak danych 1 
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Część II. Dane szczegółowe (próba R2) 
 

 

 

5. ZATRUDNIENIE ABSOLWENTÓW 2012 WGIG 

Analizowana w rozdziale 5. grupa respondentów liczyła 119 osób i obejmowała respondentów 

zatrudnionych oraz mających zagwarantowane zatrudnienie, którzy wypełnili kwestionariusz ankiety. 

Ponadto w wybranych podpunktach analizowane są także dane uzyskane od 10 respondentów 

prowadzących działalność gospodarczą. 

 

5.1 Status prawny zatrudnienia. 

Tabela 5.1. Status prawny zatrudnienia. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład liczbowy i procentowy. 

Status prawny Liczba wskazań %N=129 

Umowa o pracę 94 72,9% 

Umowa cywilno-prawna  24 18,6% 

Samozatrudnienie 10 7,8% 

Brak danych 1 0,8% 

Razem 129 100,0% 

*Respondenci zatrudnieni, mający zagwarantowane zatrudnienie oraz prowadzący działalność gospodarczą.  

Diagram 5.1. Status prawny zatrudnienia. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład procentowy, N=129. 
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5.2 Stopień konkurencyjności absolwentów 

42,9% zatrudnionych (51 osób) otrzymało więcej niż jedną propozycję zatrudnienia. 

Diagram 5.2. Respondenci, którzy otrzymali więcej niż jedną propozycję zatrudnienia. Absolwenci WGIG: 
2009, 2010, 2011, 2012 – porównanie. Rozkład procentowy, N2009=95, N2010=65, N2011=127, N2012=119. 

 

5.3 Nazwy firm zatrudniających absolwentów i zajmowane przez nich stanowiska.  

Tabela 5.2. Nazwy firm zatrudniających absolwentów deklarujących pracę zgodną lub częściowo zgodną  
z wykształceniem i zajmowane przez nich stanowiska. Absolwenci 2012 WGIG. 

BUDOWNICTWO 

Nazwa firmy Branża Stanowisko 

AGA Bauservice budownictwo kosztorysant/inżynier budowy 

Aldesa Nowa Energia budownictwo młodszy inżynier 

Atal SA budownictwo inżynier budowy 

Cegielnia Hoffmanowska 
producent materiałów 
budowlanych 

technik prac biurowych 

Centrum Elektroniki 
Stosowanej 

przemysł junior project manager 

Dan Dav budownictwo inżynier, projektant 

DeS budownictwo asystent kierownika 

Eurovia budownictwo inżynier budowy dróg 

Fabryka Konstrukcji Stalowych 
i Maszyn SPOMASZ S.A. 

konstrukcje stalowe asystent kierownika projektu 

Geores budownictwo inżynier budowy 

Inova Technika produkcja technolog konstruktor 

Keller Polska geotechnika mistrz budowy 

NeoStram budownictwo kierownik ds. realizacji 

nie podano nazwy budownictwo specjalista ds. planowania 

52,6% 

31,0% 

51,9% 

42,9% 

30% 

40% 

50% 

60% 

70% 

2009 2010 2011 2012 

Więcej niż jedna propozycja zatrudnienia 



Losy zawodowe absolwentów WGIG 2012 
 

30 

NM Group budownictwo logistyk, kosztorysant 

Panorama budownictwo kierownik robót 

Politechnika Krakowska szkolnictwo wyższe asystent 

Powiatowy Inspektorat 
Nadzoru Budowlanego 

budownictwo referent administracyjny 

SAWE Wojciech Sikora budownictwo konstruktor 

Strabag budownictwo inżynier budowy 

THT Bouw budownictwo asystent kierownika budowy 

TopGEO Brno budownictwo inżynier budowy 

Warbud budownictwo inżynier budowy 

Zakład Betoniarsko 
Kamieniarski KAMSZLIF 

budownictwo 
informatyk, operator koparko 
ładowarki 

ZI Georem budownictwo kierownik robót, palowanie 

ZRB Jan Kida budownictwo inżynier budowy 

nie podano nazwy budownictwo specjalista ds. planowania 

nie podano nazwy konserwacja zabytków nie podano stanowiska 

nie podano nazwy administracja nie podano stanowiska 

GÓRNICTWO I GEOLOGIA 

Nazwa firmy Branża Stanowisko 

Eltrans Mining górnictwo dozór 

Geopartner geologia asystent geologa 

KGHM PM S.A. O/ZG 
Polkowice-Sieroszowice 

górnictwo 
stażysta z wyższym wykształceniem 
pod ziemią 

Kompania Węglowa KWK 
Ziemowit 

górnictwo nadzór 

Kompania Węglowa KWK 
Ziemowit 

górnictwo nadzór 

Kompania Węglowa KWK 
Ziemowit 

górnictwo górnik 

Kompania Węglowa KWK 
Ziemowit 

górnictwo dozór niższy 

Kompania Węglowa S.A. 
Oddział KWK "Ziemowit" 

górnictwo nadgórnik 

Kompania Węglowa S.A. 
oddział ZGRI w Bieruniu 

górnictwo stażysta pod ziemią osoby dozoru 

Konsorcjum Przedsiebiorstw 
Robót Górniczych 

górnictwo sztygar 

Kruszgeo 
eksploatacjia kruszywa 
naturalnego 

stażysta 

KWK Murcki - Staszic górnictwo nadgórnik 

KWK Mysłowice-Wesoła górnictwo nie podano stanowiska 

OKD SA górnictwo asystent sztygara 

Pankreator budownictwo pracownik fizyczny 

PKW S.A. ZG JANINA górnictwo nie podano stanowiska 

Południowy Koncern Węglowy 
- ZG "Janina" 

górnictwo dokumentalista pod ziemią (stażysta)  

ZG Janina górnictwo dokumentalista podziemny 
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ZGH Bolesław górnictwo stażysta 

nie podano nazwy maszyny górnicze serwisant 

nie podano nazwy geotechnika nie podano stanowiska 

nie podano nazwy wentylacja i klimatyzacja nie podano stanowiska 

nie podano nazwy górnictwo nie podano stanowiska 

INŻYNIERIA ŚRODOWISKA 

Nazwa firmy Branża Stanowisko 

Agencja Rozwoju Regionalnego 
MARR S.A. 

administracja stażysta 

Alexa Dystrybucja Sp. z o.o wentylacja i klimatyzacja 
specjalista ds. wentylacji i 
klimatyzacji 

EkoProjekt instalacje asystent projektanta 

Energoprojekt energetyka monter wentylacji 

HVAC wentylacja i klimatyzacja draughtsperson 

ISP Klima wentylacja i klimatyzacja monter serwisant 

JSW SA KWK JASMOS górnictwo górnik strugowy 

KWK Marcel górnictwo dozór niższy 

Tegoma Polska filtry dla cnc asystent 

Tempcold wentylacja i klimatyzacja handlowiec z-ca kierownika 

Usługi Budowlano Projektowe 
Andrzej Brach 

budownictwo inżynier projekty sanitarne 

WIGMORS chłodnictwo i klimatyzacja kierownik oddziału 

Womar 
instalacje sanitarne, 
budownictwo 

koordynator serwisu 

Zechnik wentylacja i klimatyzacja 
serwisant urządzeń klimatyzacyjnych 
i chłodniczych 

nie podano nazwy BHP ochrona środowiska stażysta 

nie podano nazwy górnictwo stażysta 

nie podano nazwy budownictwo inżynier budowy 

nie podano nazwy instalacje sanitarne inżynier budowy 

nie podano nazwy HVAC projektant 

ZARZĄDZANIE I INŻYNIERIA PRODUKCJI 

Nazwa firmy Branża Stanowisko 

BG Trans transport i spedycja pomoc księgowego 

CBB Contact Centre bankowość starszy konsultant 

CBB Contact Centre bankowość starszy konsultant 

KGHM górnictwo 
stażystka w dziale klimatyzacji i 
wentylacji 

KGHM górnictwo stażysta 

Kompania Węglowa KWK 
Ziemowit 

górnictwo dozór niższy 

Polska Akademia Nauk górnictwo stażysta 

Polska Grupa Dealerów motoryzacja specjalista dział jakości 

Powiatowy Inspektorat 
Nadzoru Budowlanego 

administracja pracownik administracyjno- biurowy 

PZU SA ubezpieczenia specjalista w centrum operacji 
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Valeo motoryzacja asystent kierownika projektów 

Valeo motoryzacja asystent działu jakości 

Valeo motoryzacja buyer 

nie podano nazwy usługi pracownik administracji 

nie podano nazwy 
systemy komunikacji 
wizualnej - produkcja 

specjalista ds. optymalizacji 
produkcji 

nie podano nazwy reklama nie podano stanowiska 

nie podano nazwy produkcja nie podano stanowiska 

nie podano nazwy wentylacja i klimatyzacja nie podano stanowiska 

Tabela 5.3. Nazwy firm zatrudniających absolwentów deklarujących pracę niezgodną z wykształceniem  
i zajmowane przez nich stanowiska. Absolwenci 2012 WGIG. 

BUDOWNICTWO 

Nazwa firmy Branża Stanowisko 

Mitsubishi Electric automatyka specjalista ds. marketingu 

Wawel Hotel Development hotelarstwo barman 

Cortland IT montażysta 

Studio Pro Effect reklama telemarketer 

Volans Trade elektronika pracownik biurowy 

Prokuratura Rejonowa prawo/administracja pracownik biurowy 

GÓRNICTWO I GEOLOGIA 

Nazwa firmy Branża Stanowisko 

Klub Studio gastronomia barman 

nie podano nazwy branża paliwowa nie podano stanowiska 

INŻYNIERIA ŚRODOWISKA 

Nazwa firmy Branża Stanowisko 

PW Banimex budownictwo 
pracownik ogólnobudowlany, praca 
wysokościowa powyżej 3 m 

Parkiet przemysł drzewny kierownik produkcji 

nie podano nazwy IT sekretarka 

ZARZĄDZANIE I INŻYNIERIA PRODUKCJI 

Nazwa firmy Branża Stanowisko 

Teleinvention usługi konsultant telefoniczny 

Marketing Investment Group handel doradca klienta 

Kazar handel sprzedawca 

Bank Handlowy bankowość specjalista ds. obsługi klienta 

FSE Tamel branża elektryczna konstruktor 

nie podano nazwy branża naftowa nie podano stanowiska 

nie podano nazwy logistyka nie podano stanowiska 
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5.4 Lokalizacja zatrudnienia i działalności gospodarczej. 

Tabela 5.4. Lokalizacja zatrudnienia. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład liczbowy i procentowy. 

Polska  Zagranica  

Województwo 
Liczba 

absolwentów 
%N=119 Kraj 

Liczba 
absolwentów 

%N=119 

małopolskie 62 52,1% Wielka Brytania 2 1,7% 

ǿ ǘȅƳ YǊŀƪƽǿ 38 31,9% Belgia 1 0,8% 

śląskie 20 16,8% Czechy 1 0,8% 

podkarpackie 7 5,9% Nie podano nazwy 1 0,8% 

lubelskie 5 4,2%       

mazowieckie 4 3,4%       

dolnośląskie 4 3,4%       

opolskie 2 1,7%       

świętokrzyskie 1 0,8%   
 

  

lubuskie 1 0,8%       

warmińsko-
mazurskie 

1 0,8%       

pomorskie 1 0,8%       

wielkopolskie 1 0,8%       

brak danych 5 4,2%       

Razem 114 95,8% Razem 5 4,2% 

 

Diagram 5.3. Lokalizacja zatrudnienia. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład liczbowy i procentowy, N=119. 
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Tabela 5.5. Lokalizacja działalności gospodarczej. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład liczbowy i procentowy.  

Region działalności Liczba absolwentów %N=10 

małopolskie 4 40,0% 

ǿ ǘȅƳ YǊŀƪƽǿ 3 30,0% 

śląskie 2 20,0% 

podkarpackie 2 20,0% 

zagranica (UK) 1 10,0% 

brak danych 1 10,0% 

Razem 10 100,0% 

 

Tabela 5.6. Mobilność zawodowa. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład liczbowy i procentowy. 

Miejsce ukończenia szkoły średniej 
Miejsce zatrudnienia 

Kraków poza Krakowem 

Miejscowość 
Liczba 

absolwentów 
%N=119 

Liczba 
absolwentów 

%N=119 
Liczba 

absolwentów 
%N=119 

Kraków 23 19,3% 8 6,7% 15 12,6% 

poza Krakowem 96 80,7% 30 25,2% 66 55,5% 

Razem 119 100,0% 38 31,9% 81 68,1% 

 

5.5 Wykształcenie, kompetencje i inne umiejętności istotne w procesie 

rekrutacyjnym kandydatów, absolwenci 2012 WGIG. 

Tabela 5.7. Czynniki decydujące o przyjęciu do pracy w opinii absolwentów 2012 WGIG. Rozkład liczbowy  
i procentowy. 

Wybór odpowiedzi 
Liczba 

wskazań 
%N=119 Wypowiedzi respondentów 

Ukończony kierunek 
studiów 

72 60,5% 
 

Motywacja do pracy 54 45,4%  

Wiedza uzyskana podczas 
studiów 

46 38,7% 
 

Doświadczenie zawodowe 39 32,8%  

Umiejętności 
interpersonalne 

38 31,9% 

komunikatywność (5);  umiejętność pracy w 
zespole (3);  otwartość, zaangażowanie;  
łatwość nawiązywania kontaktów, otwartość, 
odwaga;  kontaktowość;  dokładność;  brak 
strachu przed dzwonieniem do obcych ludzi 
(naprawdę jest to problem);   
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Umiejętności 
komputerowe 

37 31,1% 

AutoCAD (15);  MSOffice (8);  Windows 
Linux, Photoshop, ;  obsługa programów 
zgodnych ze specjalizacją.;  obsługa 
programów biurowych;  MS Project,;  grafika 
komputerowa, programowanie;  Excel (2);  
DSDA;  Corel Draw (2);  umiejętność obsługi 
bardzo wielu różnego rodzaju aplikacji i 
programów;  Robot Millenium, SPW, Geo5;   

Znajomość języków obcych 34 28,6% 
angielski (15);  niemiecki (3);  angielski i 
niemiecki (4);  angielski i francuski;  angielski,  
japoński i niemiecki;   

Znajomości, kontakty 28 23,5%  

Praktyki/staże w danej 
firmie 

25 21,0% 
 

Kwalifikacje zawodowe 
uzyskane poza programem 
studiów 

24 20,2% 

wewnętrzne szkolenia;  uprawnienia SEP;  
umiejętność pracy z elektronarzędziami, 
doświadczenie i znajomość branży 
budowlanej;  staż w Japonii;  ;  redagowanie 
pism, znajomość przebiegu procesu 
inwestycyjnego;  projektowanie;  praktyki, 
praca, praca, praca;  praktyki;  praca przy 
zabytkach;  uprawnienia operatora koparko  
ładowarki;  liczne szkolenia, m.in. Lider Lean 
Manufacturing, Analityk jakości procesów, 
Auditor wewnętrzny systemów zarządzania 
jakością i środowiskiem.;  inny kierunek 

studiów GiG;  dodatkowe kursy i szkolenia;   

Inne 11 9,2% 

zgodziłem się na pracę fizyczną;  
zarejestrowanie się w urzędzie pracy;  
wyższe wykształcenie;  wiedza zdobywana 
samodzielnie, liczne referaty i publikacje 
naukowe, udział w wielu ogólnopolskich i 
międzynarodowych konferencjach 
naukowych;  umiem sie sprzedać, i mam 
takie zainteresowanie jak syn prezesa;  staż z 
Grodzkiego Urzędu Pracy;  brak 
odpowiednich dla mnie stanowisk pracy 
zmotywował mnie do podjęcia pracy 
fizycznej;   
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Diagram 5.4. Czynniki decydujące o przyjęciu do pracy w opinii absolwentów 2012 WGIG. Rozkład 
procentowy, N=119. 
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5.5.1 Wykształcenie, kompetencje i inne umiejętności istotne w procesie rekrutacyjnym 

kandydatów, absolwenci WGIG: 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 – porównanie. 

Tabela 5.8. Czynniki decydujące o przyjęciu do pracy w opinii absolwentów. Absolwenci WGIG: 2008, 2009, 
2010, 2011, 2012 – porównanie. Rozkład procentowy, N2008=61, N2009=95, N2010=65, N2011=127, N2012=119. 

  2008 2009 2010 2011 2012 

Ukończony kierunek studiów 80,0% 84,2% 64,6% 84,3% 60,5% 

Motywacja do pracy 48,0% 47,4% 52,3% 40,2% 45,4% 

Wiedza uzyskana podczas 
studiów 

38,0% 37,9% 32,3% 48,3% 38,7% 

Doświadczenie zawodowe 10,0% 13,7% 29,2% 29,9% 32,8% 

Umiejętności interpersonalne 48,0% 37,9% 40,0% 27,6% 31,9% 

Umiejętności komputerowe 28,0% 29,5% 40,0% 29,1% 31,1% 

Znajomość języków obcych 31,0% 14,7% 27,7% 30,7% 28,6% 

Znajomości, kontakty*       27,6% 23,5% 

Praktyki/staże w danej firmie*       15,7% 21,0% 

Kwalifikacje zawodowe 
uzyskane poza programem 
studiów 

10,0% 18,9% 27,7% 19,7% 20,2% 

Inne 2,0% 4,2% 9,2% 8,7% 9,2% 

*Kategoria została dodana do kwestionariusza w roku 2011. 
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Diagram 5.5. Czynniki decydujące o przyjęciu do pracy w opinii absolwentów. Absolwenci WGIG: 2008, 2009, 
2010, 2011, 2012 – porównanie. Rozkład procentowy, N2008=61, N2009=95, N2010=65, N2011=127, N2012=119. 
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5.5.2 Ukończenie AGH jako atut w procesie rekrutacji, absolwenci 2012 WGIG. 

Tabela 5.9. Ukończenie AGH jako atut w procesie rekrutacji. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład liczbowy  
i procentowy. 

Wybór odpowiedzi Liczba wskazań %N=119 

Tak 48 40,3% 

Nie wiem 38 31,9% 

Nie  21 17,6% 

Brak danych 12 10,1% 

Razem 119 100,0% 

 

Diagram 5.6. Ukończenie AGH jako atut w procesie rekrutacji. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład procentowy. 
N=119. 

 

5.5.3 Ukończenie AGH jako atut w procesie rekrutacji, absolwenci WGIG: 2008, 2009, 

2010, 2011, 2012 – porównanie. 

Tabela 5.10. Ukończenie AGH jako atut w procesie rekrutacji. Absolwenci WGIG: 2008, 2009, 2010, 2011, 
2012 – porównanie. Rozkład procentowy. 

 Wybór odpowiedzi 2008 2009 2010 2011 2012 

Tak 64,0% 63,2% 52,3% 52,0% 40,3% 

Nie wiem 23,0% 24,2% 24,6% 35,4% 31,9% 

Nie  8,0% 11,6% 23,1% 11,8% 17,6% 

Brak danych 5,0% 1,1% 0,0% 0,8% 10,1% 

Razem 100,0% 100,1% 100,0% 100,0% 100,0% 
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Diagram 5.7. Ukończenie AGH jako atut w procesie rekrutacji. Absolwenci WGIG: 2008, 2009, 2010, 2011, 
2012 – porównanie. Rozkład procentowy, N2008=61, N2009=95, N2010=65, N2011=127, N2012=119. 

 

5.6 Wybór pracodawcy 

5.6.1 Priorytety absolwentów przy wyborze pracodawcy, absolwenci 2012 WGIG 

W pytaniu istniała możliwość zaznaczenia dowolnej liczby odpowiedzi, stąd też suma odpowiedzi nie 

równa się liczbie respondentów. 

Tabela 5.11. Priorytety absolwentów przy wyborze pracodawcy, absolwenci 2012 WGIG. Rozkład liczbowy  
i procentowy. 

Wybór odpowiedzi Liczba wskazań %N=119 

Możliwość rozwoju zawodowego 60 50,4% 

Stabilność zatrudnienia 58 48,7% 

Lokalizacja firmy 51 42,9% 

Wysokość zarobków 51 42,9% 

Zgodność oferty z kwalifikacjami 39 32,8% 

Zainteresowania zawodowe 30 25,2% 

Renoma zakładu pracy 28 23,5% 

Kultura firmy/atmosfera pracy 27 22,7% 

Brak wyboru 21 17,6% 

Świadczenia socjalne 16 13,4% 

Opinia znajomych 11 9,2% 

Inne 3 2,5% 

W kategorii „Inne” wymienione zostały następujące powody (wypowiedzi respondentów): 

¶ „chęć zdobycia doświadczenia”, „przypadek”. 
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Diagram 5.8. Priorytety absolwentów przy wyborze pracodawcy, absolwenci 2012 WGIG. Rozkład 
procentowy, N=119. 

 

5.6.2 Priorytety absolwentów przy wyborze pracodawcy, absolwenci WGIG: 2008, 

2009, 2010, 2011, 2012 – porównanie. 

Tabela 5.12. Priorytety absolwentów przy wyborze pracodawcy, absolwenci WGIG: 2008, 2009, 2010, 2011, 
2012 – porównanie. Rozkład procentowy, N2008=61, N2009=95, N2010=65, N2011=127, N2012=119. 

  2008 2009 2010 2011 2012 

Możliwość rozwoju zawodowego 57,0% 62,1% 58,5% 71,7% 50,4% 

Stabilność zatrudnienia 56,0% 49,5% 43,1% 56,7% 48,7% 

Lokalizacja firmy 46,0% 44,4% 46,2% 47,2% 42,9% 

Wysokość zarobków 46,0% 43,5% 35,4% 50,4% 42,9% 

Zgodność oferty z kwalifikacjami 28,0% 40,0% 38,5% 48,8% 32,8% 

Zainteresowania zawodowe 46,0% 26,3% 30,8% 35,4% 25,2% 

Renoma zakładu pracy 28,0% 29,5% 35,4% 33,9% 23,5% 

Kultura firmy/atmosfera pracy*       22,0% 22,7% 

Brak wyboru 10,0% 8,5% 10,8% 13,4% 17,6% 

Świadczenia socjalne 23,0% 20,0% 20,0% 26,0% 13,4% 

Opinia znajomych 15,0% 15,8% 18,5% 13,4% 9,2% 

Inne 2,0% 5,3% 1,5% 1,6% 2,5% 

*Kategoria została dodana do kwestionariusza w roku 2011. 
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Diagram 5.9. Priorytety absolwentów przy wyborze pracodawcy, absolwenci WGIG: 2008, 2009, 2010, 2011, 
2012 – porównanie. Rozkład procentowy, N2008=61, N2009=95, N2010=65, N2011=127, N2012=119. 
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5.7 Stopień wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiów. 

5.7.1 Stopień wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiów, 

absolwenci 2012 WGIG. 

Tabela 5.13. Stopień wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiów, absolwenci  2012 
WGIG. Rozkład liczbowy i procentowy. 

Wybór odpowiedzi Liczba wskazań %N=119 

Bardzo duży 6 5,0% 

Duży 30 25,2% 

Dostateczny 50 42,0% 

Nie są wykorzystywane 18 15,1% 

Brak danych 15 12,6% 

Razem 119 100,0% 

 

Diagram 5.10. Stopień wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiów, absolwenci  2012 
WGIG. Rozkład procentowy, N=119. 
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5.7.2 Stopień wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiów, 

absolwenci WGIG: 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 – porównanie. 

Tabela 5.14. Stopień wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiów, absolwenci WGIG: 
2008, 2009, 2010, 2011, 2012 – porównanie. Rozkład procentowy, N2008=61, N2009=95, N2010=65, N2011=127, 
N2012=119. 

Wybór odpowiedzi 2008 2009 2010 2011 2012 

Bardzo duży 13,0% 15,8% 13,8% 14,2% 5,0% 

Duży 31,0% 33,7% 35,4% 29,1% 25,2% 

Dostateczny 44,0% 27,4% 29,2% 35,4% 42,0% 

Nie są wykorzystywane 5,0% 10,5% 21,5% 9,4% 15,1% 

Brak danych 7,0% 12,6% 0,0% 11,8% 12,6% 

Razem 100,0% 100,0% 99,9% 99,9% 100,0% 

 

Diagram 5.11. Stopień wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiów. Absolwenci  WGIG: 
2008, 2009, 2010, 2011, 2012. Rozkład procentowy, N2008=61, N2009=95, N2010=65, N2011=127, N2012=119. 
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5.7.3 Stopień wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiów, 

absolwenci 2012 WGIG z podziałem na kierunek studiów. 

Tabela 5.15. Stopień wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiów, absolwenci 2012 WGIG 
z podziałem na kierunek studiów. Rozkład liczbowy i procentowy. 

Stopień 
wykorzystania wiedzy  

Budownictwo 
Górnictwo i 

Geologia 
Inżynieria 

Środowiska 

Zarządzanie i 
Inżynieria 
Produkcji 

Liczba 
wskazań 

%N=42 
Liczba 

wskazań 
%N=26 

Liczba 
wskazań 

%N=25 
Liczba 

wskazań 
%N=26 

Bardzo duży 1 2,4% 2 7,7% 3 12,0% 0 0,0% 

Duży 11 26,2% 10 38,5% 5 20,0% 4 15,4% 

Dostateczny 16 38,1% 10 38,5% 12 48,0% 12 46,2% 

Nie są 
wykorzystywane 

8 19,0% 1 3,8% 3 12,0% 6 23,1% 

Brak danych 6 14,3% 3 11,5% 2 8,0% 4 15,4% 

Razem 42 100,0% 26 100,0% 25 100,0% 26 100,0% 

 

Diagram 5.12. Stopień wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiów, absolwenci 2012 
WGIG z podziałem na kierunek studiów. Rozkład procentowy, NB=42, NGiG=26, NIS=25, NZIIP=26. 

 

5.8 Ocena studiów w kontekście wykonywanej pracy. 

Tabela 5.16. Ocena studiów pod względem przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci  2012 WGIG. 
Rozkład liczbowy i procentowy. 

Wybór odpowiedzi Liczba wskazań %N=119 

Studia przygotowały do pracy zawodowej 13 10,9% 

Studia częściowo przygotowały do pracy 
zawodowej 

75 63,0% 

Studia nie przygotowały do pracy zawodowej 16 13,4% 

Brak danych 15 12,6% 

Razem 119 100,0% 
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Diagram 5.13. Ocena studiów pod względem przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci  2012 
WGIG. Rozkład procentowy, N=119. 

 

Tabela 5.17. Ocena studiów w kontekście przygotowania do wykonywanej pracy. Obszar atutów – wiedza  
i umiejętności. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład liczbowy i procentowy.  

Wiedza i umiejętności - atuty Liczba wskazań %N=119 

Wiedza 60 50,4% 

Umiejętność zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce 44 37,0% 

Umiejętności komputerowe 39 32,8% 

Zarządzanie projektami 30 25,2% 

Języki obce 27 22,7% 

Obsługa urządzeń specjalistycznych 15 12,6% 

Inne  2 1,7% 

Tabela 5.18. Ocena studiów w kontekście przygotowania do wykonywanej pracy. Obszar braków – wiedza  
i umiejętności. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład liczbowy i procentowy.  

Wiedza i umiejętności - braki Liczba wskazań %N=119 

Umiejętność zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce 21 17,6% 

Języki obce 19 16,0% 

Obsługa urządzeń specjalistycznych 19 16,0% 

Umiejętności komputerowe 17 14,3% 

Zarządzanie projektami 17 14,3% 

Wiedza 16 13,4% 

Inne  5 4,2% 
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Diagram 5.14. Ocena studiów w kontekście przygotowania do wykonywanej pracy. Obszary atutów i braków 
– wiedza i umiejętności. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład procentowy, N= 119 

 

 

Tabela 5.19. Ocena studiów w kontekście przygotowania do wykonywanej pracy. Obszar atutów – 
kompetencje społeczne. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład liczbowy i procentowy.  

Kompetencje społeczne - atuty Liczba wskazań %N=119 

Komunikatywność 65 54,6% 

Praca w zespole 62 52,1% 

Organizacja pracy 48 40,3% 

Odporność na stres 44 37,0% 

Zarządzanie grupą 23 19,3% 

Wystąpienia publiczne 21 17,6% 

Negocjacje 15 12,6% 

Budowanie autorytetu 12 10,1% 

Inne 1 0,8% 
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Tabela 5.20. Ocena studiów w kontekście przygotowania do wykonywanej pracy. Obszar braków – 
kompetencje społeczne. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład liczbowy i procentowy.  

Kompetencje społeczne - braki Liczba wskazań %N=119 

Zarządzanie grupą 19 16,0% 

Wystąpienia publiczne 17 14,3% 

Odporność na stres 15 12,6% 

Negocjacje 13 10,9% 

Budowanie autorytetu 12 10,1% 

Praca w zespole 7 5,9% 

Komunikatywność 7 5,9% 

Organizacja pracy 0 0,0% 

Inne 4 3,4% 

 

Diagram 5.15. Ocena studiów w kontekście przygotowania do wykonywanej pracy. Obszary atutów i braków 
– kompetencje społeczne. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład procentowy, N=119 
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5.9 Zarobki absolwentów. 

5.9.1 Wysokość zarobków brutto oraz dochody z działalności gospodarczej, absolwenci 

2012 WGIG. 

Tabela 5.21. Wysokość zarobków brutto. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład liczbowy  
i procentowy. 

Przedział zarobków brutto Liczba wskazań %N=119 

poniżej 1500 zł 21 17,6% 

1501 - 2000 zł 20 16,8% 

2001 - 2500 zł 19 16,0% 

2501 - 3000 zł 10 8,4% 

3001 - 3500 zł 13 10,9% 

3501 - 4000 zł 10 8,4% 

4001 - 4500 zł 5 4,2% 

4501 - 5000 zł 3 2,5% 

5001 - 5500 zł 2 1,7% 

5501 - 6000 zł 3 2,5% 

powyżej 6000 zł 3 2,5% 

brak danych 10 8,4% 

Razem 119 100,0% 

 

Diagram 5.16. Wysokość zarobków brutto. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład procentowy, N=119 

 

Tabela 5.22. Wysokość dochodów z działalności gospodarczej. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład liczbowy  
i procentowy. 
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2501 - 3000 zł 1 10,0% 

3001 - 3500 zł 1 10,0% 

3501 - 4000 zł 1 10,0% 

5501 - 6000 zł 1 10,0% 

brak danych 2 20,0% 

Razem 10 100,0% 
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5.9.2 Wysokość zarobków brutto, absolwenci 2012 WGIG z podziałem na kierunek 

studiów. 

Tabela 5.23. Wysokość zarobków brutto. Absolwenci 2012 WGIG z podziałem na kierunek studiów. Rozkład 
liczbowy i procentowy. 

Przedział zarobków 
brutto 

Budownictwo 
Górnictwo i 

Geologia 
Inżynieria 

Środowiska 

Zarządzanie i 
Inżynieria 
Produkcji 

Liczba 
wskazań 

%N=42 
Liczba 

wskazań 
%N=26 

Liczba 
wskazań 

%N=25 
Liczba 

wskazań 
%N=26 

poniżej 1500 zł 4 9,5% 3 11,5% 6 24,0% 8 30,8% 

1501 - 2000 zł 6 14,3% 3 11,5% 3 12,0% 8 30,8% 

2001 - 2500 zł 5 11,9% 8 30,8% 4 16,0% 2 7,7% 

2501 - 3000 zł 2 4,8% 0 0,0% 4 16,0% 4 15,4% 

3001 - 3500 zł 6 14,3% 4 15,4% 2 8,0% 1 3,8% 

3501 - 4000 zł 1 2,4% 4 15,4% 2 8,0% 0 0,0% 

4001 - 4500 zł 2 4,8% 1 3,8% 0 0,0% 0 0,0% 

4501 - 5000 zł 2 4,8% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 

5001 - 5500 zł 2 4,8% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 

5501 - 6000 zł 0 0,0% 0 0,0% 3 12,0% 0 0,0% 

powyżej 6000 zł 3 7,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 

brak danych 9 21,4% 3 11,5% 1 4,0% 3 11,5% 

Razem 42 100,0% 26 100,0% 25 100,0% 26 100,0% 

 

Diagram 5.17. Wysokość zarobków brutto. Absolwenci 2012 WGIG z podziałem na kierunek studiów. Rozkład 
procentowy, NB=42, NGiG=26, NIS=25, NZIIP=26 
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5.9.3 Wysokość zarobków brutto, absolwenci 2012 WGIG i absolwenci 2012 AGH – 

porównanie 

Diagram 5.18. Wysokość zarobków brutto. Absolwenci 2012 WGIG i absolwenci 2012 AGH – porównanie, 
NWGIG=119, NAGH=1535. 

 

5.9.4 Wysokość zarobków brutto, absolwenci WGIG: 2009, 2010, 2011, 2012* – 

porównanie. 

Diagram 5.19. Wysokość zarobków brutto. Absolwenci WGIG: 2009, 2010, 2011, 2012 – porównanie. Rozkład 
procentowy, N2009=95, N2010=65, N2011=127, N2012=119. 

 
*W roku 2008 kwestionariusz ankiety nie zawierał pytania o wysokość zarobków. 

  

17,6% 

10,2% 

32,8% 

27,2% 

19,3% 

21,4% 

12,6% 

12,8% 

9,2% 

17,3% 

11,0% 

11,2% 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

WGiG 

AGH 

poniżej 1500 zł 1501 - 2500 zł 2501 - 3500 zł 

3501 - 4500 zł powyżej 4500 zł brak danych 

16,8% 
16,9% 

10,2% 

17,6% 

34,7% 

38,5% 

26,8% 

32,8% 

25,3% 
24,6% 

32,3% 

19,3% 

7,4% 6,2% 

14,2% 

12,6% 

5,3% 
1,5% 3,1% 

9,2% 

0% 

5% 

10% 

15% 

20% 

25% 

30% 

35% 

40% 

45% 

2009 2010 2011 2012 

poniżej 1500 zł 1501 - 2500 zł 2501 - 3500 zł 

3501 - 4500 zł powyżej 4500 zł 



Losy zawodowe absolwentów WGIG 2012 
 

53 

5.10 Zamiar zmiany pracy. 

Tabela 5.24. Zamiar zmiany pracy. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład liczbowy i procentowy. 

Wybór odpowiedzi Liczba wskazań %N=119 

Nie zamierza zmienić pracy 31 26,1% 

Nie wie czy zmieni pracę 32 26,9% 

Zamierza zmienić pracę 32 26,9% 

Brak danych 24 20,2% 

Razem 119 100,0% 
 

Diagram 5.20. Zamiar zmiany pracy. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład procentowy, N=119. 

 
 

Powody zmiany pracy: 

Pytanie skierowano do 64 osób, które udzieliły odpowiedzi „Zamierza zmienić pracę” lub „Nie wie czy zamierza 

zmienić pracę”. 

W pytaniu istniała możliwość zaznaczenia dowolnej liczby odpowiedzi, stąd suma odpowiedzi nie równa się 

liczbie respondentów. 

 

Tabela 5.25. Powody zmiany pracy. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład liczbowy i procentowy. 

Wybór odpowiedzi Liczba wskazań %N=64 

Wysokość zarobków 36 56,3% 

Praca niezgodna z kwalifikacjami 17 26,6% 

Niemożność realizacji zainteresowań zawodowych 16 25,0% 

Brak możliwości rozwoju 13 20,3% 

Brak stabilności zatrudnienia 11 17,2% 

Powody rodzinne 8 12,5% 

Lokalizacja firmy 7 10,9% 

Niekorzystne relacje między pracownikami 7 10,9% 

Niekorzystne warunki pracy 3 4,7% 

Inne 4 6,3% 
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Diagram 5.21. Powody zmiany pracy. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład procentowy, N= 
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6. ABSOLWENCI POSZUKUJĄCY PRACY 

Analizowana w rozdziale 6. grupa respondentów liczyła 32 osób (9 kobiet i 23 mężczyzn)  

i obejmowała osoby poszukujące pracy, które wypełniły kwestionariusz. 

 

Wśród 32 respondentów poszukujących pracy: 

¶ 9 było w trakcie zmiany pracy, 

¶ 23 nie podjęło  pracy od momentu ukończenia studiów, 

¶ 18 zostało zaproszonych na rozmowę kwalifikacyjną. 

 

6.1 Przyczyny braku pracy według absolwentów. 

W badaniu istniała możliwość zaznaczenia dowolnej liczby odpowiedzi, stąd też suma odpowiedzi nie 

równa się liczbie respondentów. 

Tabela 6.1. Przyczyny braku pracy według niepracujących respondentów. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład 
liczbowy i procentowy.  

Wybór odpowiedzi 
Liczba 

wskazań 
%N=32 

Nie znam powodów 16 50,0% 

Mała liczba ofert pracy zgodnych z posiadanym wykształceniem 14 43,8% 

Mała liczba ofert pracy w preferowanej lokalizacji 6 18,8% 

Niewystarczająca wiedza specjalistyczna 6 18,8% 

Niewystarczająca znajomość języków obcych 5 15,6% 

Niewystarczające umiejętności interpersonalne 1 3,1% 

Niewystarczająca wiedza w zakresie technologii komputerowych 0 0,0% 

Diagram 6.1. Przyczyny braku pracy według niepracujących respondentów. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład 
procentowy, N=32. 

 

50,0% 

43,8% 

18,8% 

18,8% 

15,6% 

3,1% 

0,0% 

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 

Nie znam powodów 

Mała liczba ofert pracy zgodnych z 
posiadanym wykształceniem 

Mała liczba ofert pracy w preferowanej 
lokalizacji 

Niewystarczająca wiedza specjalistyczna 

Niewystarczająca znajomość języków obcych 

Niewystarczające umiejętności 
interpersonalne 

Niewystarczająca wiedza w zakresie 
technologii komputerowych 



Losy zawodowe absolwentów WGIG 2012 
 

56 

6.2 Czas poszukiwania pracy. 

Tabela 6.2. Czas poszukiwania pracy – respondenci poszukujący pracy. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład 
liczbowy i procentowy. 

Czas poszukiwania pracy 
Liczba 

wskazań 
%N=32 

poniżej 1 miesiąca 4 12,5% 

1 - 3 miesiące 6 18,8% 

4 - 6 miesięcy 8 25,0% 

powyżej 6 miesięcy 7 21,9% 

brak danych 7 21,9% 

Razem 32 100,0% 

 

Diagram 6.2. Czas poszukiwania pracy – respondenci poszukujący pracy. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład 
procentowy, N=32. 
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7. POZOSTAŁE WSKAŹNIKI 

Analizowana w rozdziale 7. grupa respondentów liczyła 176 osób i obejmowała wszystkich 

respondentów, którzy wypełnili kwestionariusz ankiety. 

 

7.1 Aktywność w trakcie studiów 

W pytaniu istniała możliwość zaznaczenia dowolnej liczby odpowiedzi, stąd też suma odpowiedzi nie 

równa się liczbie respondentów. 

Tabela 7.1. Aktywność w trakcie studiów. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład liczbowy i procentowy. 

Wybór odpowiedzi 
Liczba 

wskazań 
%N=176 

Praca niezwiązana z kierunkiem studiów 86 48,9% 

Praca związana z kierunkiem studiów 55 31,3% 

Działalność społeczna (organizacje studenckie, charytatywne, inne) 54 30,7% 

Praktyki nadobowiązkowe  50 28,4% 

Deklarowany brak doświadczeń zawodowych podczas studiów 45 25,6% 

Studia za granicą (np. Erasmus) 6 3,4% 

 

Diagram 7.1. Aktywność w trakcie studiów. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład liczbowy i procentowy, N=176. 
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Diagram 7.2. Aktywność podczas studiów. Absolwenci 2012 WGIG i absolwenci 2012 AGH – porównanie. 
Rozkład procentowy, NWGIG=176,  NAGH=2088. 

 

Diagram 7.3. Aktywność podczas studiów. Absolwenci WGIG: 2009, 2010, 2011, 2012 – porównanie. Rozkład 
procentowy, N2009=136, N2010=89, N2011=157, N2012=176. 
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Tabela 7.2. Aktywność w trakcie studiów. Absolwenci pracujący, poszukujący pracy  
i kontynuujący edukację – porównanie. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład liczbowy i procentowy. 

Wybór odpowiedzi 

Aktywni 
zawodowo* 

Poszukujący pracy 
Kontynuujący 

edukację 

Liczba 
wskazań 

%N=126 
Liczba 

wskazań 
%N=32 

Liczba 
wskazań 

%N=11 

Praca niezwiązana z kierunkiem studiów 64 50,8% 18 56,3% 2 18,2% 

Działalność społeczna (organizacje 
studenckie, charytatywne, inne) 

42 33,3% 9 28,1% 2 18,2% 

Praktyki nadobowiązkowe 41 32,5% 4 12,5% 4 36,4% 

Praca związana z kierunkiem studiów 46 36,5% 3 9,4% 3 27,3% 

Deklarowany brak doświadczeń zawodowych 
podczas studiów 

28 22,2% 11 34,4% 6 54,5% 

Studia za granicą (np. Erasmus) 5 4,0% 1 3,1% 0 0,0% 

*Osoby zatrudnione, mające zagwarantowane zatrudnienie i prowadzące działalność gospodarczą. 

Diagram 7.4. Aktywność w trakcie studiów. Absolwenci aktywni zawodowo, poszukujący pracy  
i kontynuujący edukację – porównanie. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład procentowy, NP=126, NPP=32. 
NKE=11 
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7.2 Ocena decyzji wyboru uczelni i ukończonego kierunku studiów. 

Tabela 7.3. Ocena decyzji wyboru uczelni. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład liczbowy i procentowy. 

Wybór odpowiedzi 
Liczba 

wskazań 
%N=176 

Podjęliby ponownie studia w AGH 132 75,0% 

Nie wiedzą czy podjęliby ponownie studia w AGH 32 18,2% 

Nie podjęliby ponownie studiów w AGH 12 6,8% 

Razem 176 100,0% 

 

Diagram 7.5. Ocena decyzji wyboru uczelni. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład procentowy, N=176. 

 

 

Tabela 7.4. Ocena decyzji wyboru ukończonego kierunku studiów. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład liczbowy i 
procentowy. 
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Nie wiedzą czy podjęliby ponownie studia na tym samym kierunku 54 30,7% 
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Razem 176 100,0% 
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Diagram 7.6. Ocena decyzji wyboru ukończonego kierunku studiów. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkład 
procentowy. N=176. 

 

 

Diagram 7.7. Ocena decyzji wyboru uczelni i ukończonego kierunku studiów – porównanie. Absolwenci 2012 
WGIG. Rozkład procentowy, N=176. 
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Tabela 7.5. Ocena decyzji wyboru ukończonego kierunku studiów. Absolwenci 2012 WGIG  
z podziałem na kierunek studiów. Rozkład liczbowy i procentowy. 

Wybór odpowiedzi 
Budownictwo 

Górnictwo i 
Geologia 

Inżynieria 
Środowiska 

Zarządzanie i 
Inżynieria 
Produkcji 

Liczba 
wskazań 

%N=59 
Liczba 

wskazań 
%N=39 

Liczba 
wskazań 

%N=35 
Liczba 

wskazań 
%N=43 

Podjęliby ponownie 
studia na tym samym 
kierunku 

34 57,6% 23 59,0% 12 34,3% 15 34,9% 

Nie wiedzą czy 
podjęliby ponownie 
studia na tym samym 
kierunku 

16 27,1% 9 23,1% 15 42,9% 14 32,6% 

Nie podjęliby studiów 
na tym samym 
kierunku 

9 15,3% 7 17,9% 8 22,9% 14 32,6% 

Razem 59 100,0% 39 100,0% 35 100,0% 43 100,0% 

 

Diagram 7.8. Ocena decyzji wyboru ukończonego kierunku studiów. Absolwenci 2012 WGIG  
z podziałem na kierunek studiów. Rozkład procentowy, NB=59, NGiG=39, NIS=35, NZIIP=43 
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Diagram 7.9. Ocena decyzji wyboru ukończonego kierunku studiów. Procent absolwentów deklarujących 
ponowne podjęcie tego samego kierunku studiów. Absolwenci WGIG: 2009, 2010, 2011, 2012 – porównanie.  

 
 

7.2.1 Ocena decyzji wyboru kierunku studiów – przyczyny. 

Pytanie o przyczyny skierowano do 92 osób, które nie podjęłyby lub nie wiedzą czy podjęłyby 

ponownie ten sam kierunek studiów. 

W pytaniu istniała możliwość zaznaczenia dowolnej liczby odpowiedzi, stąd też suma odpowiedzi nie 

równa się liczbie respondentów. 

Tabela 7.6. Ocena decyzji wyboru kierunku studiów – przyczyny. Rozkład liczbowy i procentowy. 

Wybór odpowiedzi 
Liczba 

wskazań 
%N=92 

Niezadowalająca oferta rynku pracy 41 44,6% 

Niespełniający oczekiwań program kształcenia 29 31,5% 

Zmiana zainteresowań 20 21,7% 

Przypadkowy wybór kierunku 15 16,3% 

Niedostanie się na pożądany kierunek 10 10,9% 

Inne 5 5,4% 

 

  

90,3% 

62,5% 

85,7% 

57,6% 

73,1% 

55,0% 

79,0% 

59,0% 

32,1% 

22,2% 

57,6% 

34,3% 
30,8% 

40,7% 
34,9% 

0% 

10% 

20% 

30% 

40% 

50% 

60% 

70% 

80% 

90% 

100% 

2009 2010 2011 2012 

Budownictwo Górnictwo i Geologia 

Inżynieria Środowiska Zarządzanie i Inżynieria Produkcji 



Losy zawodowe absolwentów WGIG 2012 
 

64 

Diagram 7.10. Ocena decyzji wyboru kierunku studiów – przyczyny. Rozkład liczbowy i procentowy. 
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¶ “nie miałem możliwości podjęcia studiów w kierunku branży która mnie pasjonowała”, 

¶ “kierowałbym się trendem rynku, aby wybrać kierunek”, 
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44,6% 

31,5% 

21,7% 

16,3% 

10,9% 

5,4% 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 

Niezadowalająca oferta rynku pracy 

Niespełniający oczekiwań program kształcenia 

Zmiana zainteresowań 

Przypadkowy wybór kierunku 

Niedostanie się na pożądany kierunek 

Inne 



Losy zawodowe absolwentów WGIG 2012 
 

65 

7.3 Edukacja absolwentów po uzyskaniu dyplomu. 

W pytaniu istniała możliwość zaznaczenia dowolnej liczby odpowiedzi, stąd też suma odpowiedzi nie 

równa się liczbie respondentów. 

Tabela 7.7. Absolwenci kontynuujący edukację. Rozkład liczbowy i procentowy. 

Wybór odpowiedzi 
Liczba 

wskazań 
%N=28 

Studia doktoranckie 9 32,1% 

!ƪŀŘŜƳƛŀ DƽǊƴƛŎȊƻ-Hutnicza im. St. Staszica w Krakowie 8 28,6% 

tƻƭƛǘŜŎƘƴƛƪŀ |ǿƛťǘƻƪǊȊȅǎƪŀ 1 3,6% 

      

Studia podyplomowe 6 21,4% 

!ƪŀŘŜƳƛŀ DƽǊƴƛŎȊƻ-Hutnicza im. St. Staszica w Krakowie (BHP, 
Programowanie aplikacji webowych, Praktyczna psychologia kierowania i 
negocjacji, Technologie wiertnicze)  

4 14,3% 

¦ƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘ 9ƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅ ²ǊƻŎƱŀǿ όtwLb/9н tǊƻƧŜŎǘ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘύ 1 3,6% 

Politechnika Krakowska (Technologie informacyjne w procesach 
produkcyjnych) 

1 3,6% 

      

Studia na innym kierunku 13 46,4% 

!ƪŀŘŜƳƛŀ DƽǊƴƛŎȊƻ-IǳǘƴƛŎȊŀ ƛƳΦ {ǘΦ {ǘŀǎȊƛŎŀ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜ όDƽǊƴƛŎǘǿƻ ƛ 
DŜƻƭƻƎƛŀ όнȄύΣ LƴȍȅƴƛŜǊƛŀ |ǊƻŘƻǿƛǎƪŀ όоȄύΣ .ǳŘƻǿƴƛŎǘǿƻΣ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƛ 
LƴȍȅƴƛŜǊƛŀ tǊƻŘǳƪŎƧƛΣ 9ƴŜǊƎŜǘȅƪŀΣ ²ƛǊǘƻǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŀύ 

9 32,1% 

Politechnika Krakowska (Budownictwo) 1 3,6% 

tƻƭƛǘŜŎƘƴƛƪŀ /ȊťǎǘƻŎƘƻǿǎƪŀ όaŜŎƘŀƴƛƪŀ ƛ .ǳŘƻǿŀ aŀǎȊȅƴύ 1 3,6% 

¦ƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘ 9ƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅ ǿ YǊŀƪƻǿƛŜ όCƛƴŀƴǎŜ ƛ wŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŏύ 1 3,6% 

Uniwersytet Rolniczy w Krakowie (Towaroznawstwo) 1 3,6% 

 

Tabela 7.8. Zamiar podjęcia studiów podyplomowych. Absolwenci WGIG 2012. Rozkład liczbowy  
i procentowy, N=176. 

Wybór odpowiedzi Liczba wskazań %N=176 

Planuje podjąć studia podyplomowe 60 34,1% 

Nie wie czy podejmie studia podyplomowe 49 27,8% 

Nie zamierza podjąć studiów podyplomowych 38 21,6% 

Brak danych 29 16,5% 

Razem 176 100,0% 

 

 

Koordynacja badań, opracowanie merytoryczne: Grażyna Śliwińska 

Skład zespołu:      Monika Domańska, Piotr Janus  

(przy udziale pozostałych pracowników 

Centrum Karier)
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8. ZAŁĄCZNIKI 

1. Spis tabel 

2. Spis diagramów 

3. Kwestionariusz ankiety
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