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1. STRESZCZENIE WYNIKOW

Badania | oséw zawodowyG@dr naibcstow aw einptzé€penweatdyappn iad rui i

raz piaty. Przedstawi one w ni ni eobadanj mokonaaep or ci e

wsr 6d absol went 6w BdtoantajWGI@ a rrnoycczhn iskt u2dd 162v. W badan
236r espondent 6 w8,8% ab s d lawewivGl® Metddyk®2badania przedstawiona

jest w Rozdziale 2, struktura proby z podziatem
669% respondentow |jest 4%ajeddocpeygnhe ( Wilyynn uwyj e
zagwarantowane zatrudnienie, 4,2% prowad Z i wt as B%6 fniiremea,t rasdni onych a
kontynuuje nauke i nie poszukuje pracy. W sumi e
780% responth®nt @bwsol went 6w nadal poszukuj e prac
zatrudnieniazpodziat em na ki erunek studi ow i pteé przedsta

WSr 6d pracujacylgdd mbsopwemntukiwwat o pracy (inicja
strony pracodawcy), a 292% poszuki wat o pracy krdcej29%ni z 1

absol went 6w otrzymato wiecej niz jednag propozycj
Podjete zatrudmwiognirespentendIloav cat kowi ci e | uk
Z wyksztatltceni em. Dane dotyczagce zgodnosSci pr ac

studi 6w pezsdswaRopbpdziale 4. 3. 5.

Absol wenci pracuijéa ngibudolpnejé ww k b z-ddbetad.t4g. Lista firm
zatrudniajagcych absol wentoéw oraz zajmowanych pr
podana jest w Tabeli 5.2 (absolwenci deklar uj acy prace zgodnag z wykszt

(absol wenci dekl arujacy prace niezgodna z wykszt
521% zatrudnionych absolwentdéw podjeto FHEBRCE W
w Krakowi e), nastepne w SH @alsd§jshbo § ®isppedent owo.j e
granicag 4200daksol went 6w. Lokalizacj a zatrudni en

respondent 6w przedsthawi one sag wW Rozdziale 5.
Wedteds§o respondent 6w czynni ki em decyduykigrangkm w pr ¢
studi 6w. Nastepne w 4544)iawji rad&@i utzy:s krmmtd3gWaoajca a(s
Wedt 408% respondent 6w dodat kowym at ut edutnizzgjit o ukor
Czynni ki wptywajagce enRazdzpts.®ces rekrutacij.i i lustru
Przy wyborze pracodawcyi whsoilavemai wkiji ) oanwad d o se @
a nastg¢mbienosScilgokaltiraab@dy)iganiviar HiyRo@id.zi at 5.

72, 2% respondent ow twierdzi, cgecawvdasedgtudi 6kwmvad g f
stopniu wykorzystywane w obecnej pracy. 30,2% uwa z a, ze w stopniu bard
ad20% w stopniu dostAtecznym (Rozdziat 5.
Oceniajac studia w ko7,9% k Srcei sep ownydkeonnt ydwna nuew a zpar,a czye

l ub czesciowo przygotowaty ich do pracy zawodow
przez absol wentow atutoéw i D3Irakdébw przedstawi ono
Naj wi ecej 6%)c uggicyqceh ZAar obki pomRjs%hej pdwPdejzt 60 (
zt otych brutto. Wysokos§é¢ zarobkdébw w zal eznosSci
26,1% respondentow nie planuj e z &d%ain yanptenaetnygt W naj
zdani a. Osoby niezdecydowane 538wb w22 asadrpice] & mi a

uzyskani a wyzssa%)c horzaz /olblkldwni(ébzgodnosci g wykony\y
(26,6%).
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750% respondent 6w decyzje o podjedadilO® gtewsiohwdewt A
wybratoby ponowni & ud ie0,siama zdaniaed tannenkt, a 21,6% nie

wybrat oby ponownie tego samego kierunku studi édw.
341% respondent 6w pl anuje podjecie w przysztosci
W niniejszym raporcie przedst awiWals o latach 2008wn ani e
2009, 2010, 2011 WGQRiaAH201®Dr az por dwnani e
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2. METODYKA BADANIA

Badana grupa
Absol wenci st adljtaprmiagracznily20la WEGE udi 6 w

Czas przeprowadzenia badan
Od wr ze$niczawc2D0 123 .doOkres od obrony pracy dyplom
momentu przeprowadzenia badania nie przekroczyt

Narzedzie badawcze
T Anoni mowy kwestionariusz ankiety zawierajacy
T Wywiad telefoniczny z awi er aj gcy zasadnicze pytani a k w
z absol wentami, ktorzy nie wypetnild:i anki et

Pytania zasadnicze dotyczyty:
f statusu zawodowego absol went 6w,
T branzy zatrudnieni a,
T zgodnos$ci pracy z wyksztatceni em,
1 czasu poszukiwania pracy.
Pytania uzupetniajgce dotyczyty:
9 statusu prawnego zatrudnienia,

T nazw firm i stanowisk zaj mowanych przez absol
9 lokalizacji zatrudnienia,

T wymagan wobec kandydat édédw ubiegajacych sie o
T priorytetow przy wyborze pracodawcy,

9 stopniawykorzyst ani a wi edzy i kwali fikacij. uzyskanyct
T oceny studi édw w AGH w kontek$cie przygotowani
T gotowosSci dp zmiany pracy

T zarobkow,

T aktywnos$ci w trakcie studi 6w,

T oceny decyzji wybmkw sutkodiickw,nego ki eru

1

edukacji po uzyskaniu dyplomu.

Sposdéb pozyskiwania danych do badan

W celu zwiekszenia responsywnosci badanej grupy
danych. Respondenci wypetniald. kwetsd i metao wal,s zlet
odpowiadali w wywiadzie telefonicznym na zasadnicze pytania zawarte w kwestionariuszu.
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Tabela 2.1. Sposob pozyskiwania danych do badan. Absolwenci 2012 WGIG. Rozktad liczbowy
i procentowy.

) % liczby % Iiczbyl
Sposéb pozyskiwania danych do badan Liczba respondentow absolwentow
s — ¥ respondentow pN-23 6 WGIG 2012,
- N=300*
«~ | Kwestionariusz ankiety (Centrum Karier) 70 29,7% 23,3%
o
o | S | Kwestionariusz ankiety (CAWI**) 106 44,9% 35,3%
< | 2 [RaemKwestionariuszanKicty Prob
< | x | Razem kwestionariusz ankiety. Préba 176 74,6% 58,7%
2 R2
e Wywiad telefoniczny 60 25,4% 20,0%
Razem. Préba R1 236 100,0% 78,7%

*Liczba wszyst WclichOhdbswggwdanygwh Dziat u4a7badbzaPRPiomadGh
dekl aracje zgody na przystagpidabisel dewGahawadr wy peatkminic
studia w 2012 roku. W zwigzku z powyzszym W nhiniejsz
studi 6w stacjowctGROWw @h wydai ost ap Bi

**CAWI (ang.Computer Assisted Web Interviewvs pomagany komputerowo wywiad pr
udostepnionego respondentom kwestionariusza internet
il osciowych.

Analiza danych
Analiza statystyczna (liczbowa i procentowa).
T Pierwsza c—®k &l N=28¢-mmalizaudanych zasadniczych uzyskanych od

236 respond7zeme dwworfdent 6w, ktédrzy wypelomil.i kK w
respondent 6w, ktdérzy na pytani.a zasadnicze
T Druga cze$prébaR2aNelda—tamal i za danych uzupet niaj
176r espondent 6w, Kktorzy wypetnild.i kwestionar

W analizie danych wykorzystano oprogramowanie IBM SPSS Statistics.

Zbieranie danych osobowych

Respondenci wypetniali w Centrum Karier dekl a
zawodowych zgodniezUst awg 0 ochr oni &kstdednnliyy ©h U. 208210 r 04,y ¢ h
poz. 926wrzapbébze zmi.ang z dnia 07.03.2011r Dz. uU.
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3. LICZEBNOSC | STRUKTURA PROBY

w
dodat kowo

nNiniejszym

raporci e
zt 0z o nigba twszygkiehkabsa Ir e N i § w

przyjeto

(na
g & u WVGi6 2012 |

WY ni O S.iDane z3s@hicze (kwestionariusze ankiety oraz rozmowy telefoniczne —pr 0 b a
uzyskano od 236 absolwentéw WGIG rocznik 2012, co stanowi 78,7% wszystkich absolwentéow.

Dane

58,7% badanejpopul acj i

absol

s

Tabela 3.1. Liczba absolwentéw i responsywnos¢ badania z podziatem na kierunek studiéw. Absolwenci 2012
WGIG. Rozkfad liczbowy i procentowy.

Liczba
Liczba abs°|“,'e"t°w' . % liczby
. p ktérzy Liczba P .
Kierunek absolwentow . .| Responsywnos¢ | absolwentow
X zadeklarowali | respondentow .
WGIG 2012 udziat w WGIG 2012
badaniu
Budownictwo 70 70 69 98,6% 98,6%
Gérnictwo i 98 72 52 72,2% 53,1%
I nzynieria S 56 56 48 85,7% 85,7%
Zar z zani
arzadzanie 76 73 67 91,8% 88,2%
Produkgji
Razem 300 271 236 87,1% 78,7%

Tabela 3.2. Liczebnos¢ proby z podziatem na préoby R1 i R2. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkfad liczbowy i

procentowy.
Liczba PROBA R1 PROBA R2
LERTES LB AT LR abz‘;ll\::::zéw CELE abﬁuﬁzz‘{éw
WGIG 2012 respondentéw WGIG 2012 respondentow WGIG 2012

Budownictwo 70 69 98,6% 59 84,3%
Goérnict wo i 98 52 53,1% 39 39,8%
Il nzynieri a 56 48 85,7% 35 62,5%
zarzadzanie 76 67 88,2% 43 56,6%
Produkgji
Razem 300 236 78,7% 176 58,7%

Tabela 3.3. Procent przebadanych absolwentéw WGIG: 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 — poréwnanie, Ny03=87,
N2009=136, N2010=100, N3011=184, N301,=236

2008 2009 2010 2011 2012
Procent przebadanych. 32,2% 42,8% 38,6% 80,4% 78,7%
absol went 6w
Losy zawodowe absolwentow WGIG 2012 8
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Diagram 3.1. Procent przebadanych absolwentéw WGIG: 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 - porédwnanie.
N2008=87, N2009=136, N2010=126, N2011=184, N;:,=236

100%
90%

80% f @ 78,7%
70% /
60%

50% 47,8%

40% 38,6%
0,

30% 32'2/0 T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012

Tabela 3.4. Struktura préb R1 i R2 z podziatem na kierunki studiéw. Absolwenci 2012 WGIG. Rozktad liczbowy
i procentowy.

Liczba PROBA R1 PROBA R2

Kierunek absolwentéw Liczba 0 Liczba 0
WGIG 2012 | respondentéw S respondentéw e
Budownictwo 70 69 29,2% 59 33,5%
Gérnictwo i 98 52 22,0% 39 22,2%
Il nzynieri a 56 48 20,3% 35 19,9%
zarzadzanie 76 67 28,4% 43 24,4%

Produkgji

Razem 300 236 100,0% 176 100,0%

Diagram 3.2. Struktura badanej populacji absolwentéw z podziatem na kierunek studiow. Absolwenci 2012
WGIG. Rozktad procentowy, Ng=70, Ngic=98, N;s=56, Nz,,=76.

B Budownictwo

mGOrnictwo

Ml nzynierie

mZarzagdzani e
Produkcji
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Diagram 3.3. Struktura préoby R1 z podzialem na kierunki studiow. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkiad
procentowy, Ng=69, Ng;c=52, N;s=48, Nz,p=67.

B Budownictwo

mGOrnictwo

Ml nzynierie

mZarzagdzani e
Produkcji

Diagram 3.4. Struktura préby R2 z podziatem na kierunki studiow. Absolwenci 2012 WGIG. Rozktad
procentowy, NB=59, NGiG=391 N|s=35, Nz||p=43.

24,4%
B Budownictwo
33,5%

mGOrnictwo

mlnzynierie

mZarzgdzani e

19,9% Produkgji

22,2%

Tabela 3.5. Struktura préby R1 i R2 z podziatem na ptec. Absolwenci 2012 WGIG. Rozktad procentowy.

Liczba PROBA R1 PROBA R2
Pte¢ absolwentéw Liczba . Liczba
WGIiG 2012 | respondentéw G2 respondentéw Gl
Kobiety 97 76 32,2% 58 33,0%
Mezczyzni 203 160 67,8% 118 67,0%
Razem 300 236 100,0% 176 100,0%

Losy zawodowe absolwentow WGIG 2012 10




Diagram 3.5. Struktura badanej populacji absolwentéw z podziatem na pte¢. Absolwenci 2012 WGIG. Rozktad
procentowy, N=97, N\,=203

H Kobiety
EMe zcz

67,7%

Diagram 3.6. Struktura préby R1 z podziatem na pte¢. Absolwenci 2012 WGIG. Rozktad procentowy, N¢=76,
NM=160

m Kobiety

EMe zc z

Diagram 3.7. Struktura proby R2 z podziatem na ptec. Absolwenci 2012 WGIG. Rozktad procentowy, N¢=58,
Nw=118

B Kobiety

EMe zc z
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Czesc¢ |. Dane zasadnicze (proba R1)

Dane zasadnicze analizowane w | czesci raportu uzyskano od 236 respondentéw w oparciu

o kwestionariusz ankiety oraz wywiad telefoniczny (préba R1).

4. ZATRUDNIENIE ABSOLWENTOW 2012 WGIG

4.1 Status zawodowy.

4.1.1 Status zawodowy, absolwenci 2012 WGIG.

Tabela 4.1. Status zawodowy. Absolwenci 2012 WGIG. Rozktad liczbowy i procentowy.

Liczba | |
=2
Status zawodowy wskazafh %N=236
Jest zatrudniony/a 143 | 60,6%
: - - 158 66,9%
Jest zatrudniony/a i jedng 15 | 64%
Ma zagwarantowane zatrudnienie 3 1,3%
Prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza 10 4,2%
Kontynuuje edukacje, nie poszuku 13 5,5%
Poszukuje pracy 36 |15,3%
47 19,9%
Poszukuje pracy (w trakcie zmiany pracy) 11 | 4,7%
Nie pracuje, nie poszukuje pracy 5 2,1%
Razem 236 100,0%

Diagram 4.1. Status zawodowy. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkfad procentowy, N=236.

2,1%

19,9%

5,5%

4,2%
1,3%

M Jest zatrudniony/a

B Ma zagwarantowane
zatrudnienie

Prowadzi d
gospodarcz

EKontynuuj e e
poszukuje pracy

B Poszukuje pracy

M Nie pracuje, nie poszukuje pracy
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4.1.2 Status zawodowy, absolwenci 2012 WGIG i absolwenci 2012 AGH — poréwnanie.

Diagram 4.2. Status zawodowy absolwenci 2012 WGIG i absolwenci 2012 AGH - poréwnanie, Nyg=236,

NAGH=2586-

AGH

WGIG

0% 10% 20%

M Jest zatrudniony/a
Prowadzi

B Poszukuje pracy

30%

dzi

80% 90% 100%

40% 50% 60% 70%
B Ma zagwarantowane zatrudnienie
at e EKontynuuj e

edukac]

M Nie pracuje, nie poszukuje pracy

4.1.3 Status zawodowy, absolwenci WGIG: 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 — poréwnanie.

Tabela 4.2. Status zawodowy. Absolwenci WGIG: 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 - poréwnanie. Rozktad

liczbowy i procentowy.

2008 2009 2010 2011 2012

Status zawodowy

Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba

wska- | %N=87 | wska- | %N=136 | wska- | %N=126 | wska- | %N=184 | wska- | %N=236

zan zan zan zan zan
Jest zatrudniony/a 60 69,0% 83 61,0% 74 58,7% 130 70,7% 158 66,9%
Ma zagwarantowane 3 [34% | 12 | 88% 3 2,4% | 17 | 92% 3 1,3%
zatrudnienie
Prowadzi dz |40 1 | o7% | 2 16% | 2 11% | 10 | 42%
gospodar czd
Kontynuuje | o | g50 | 11 | 81% | 18 |143% | 7 | 38% | 13 | 55%
nie poszukuje pracy
Poszukuje pracy 15 17,2% 24 17,6% 24 19,0% 25 13,6% 47 19,9%
Nie pracuje, nie 0 |00% | 5 3,7% 5 4,0% 3 1,6% 5 2,1%
poszukuje pracy
Razem 87 100,0% | 136 |100,0% | 126 |100,0%| 184 |100,0%| 236 |100,0%
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Diagram 4.3. Status zawodowy. Absolwenci WGIG: 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 - poréwnanie. Rozktad
procentowy, Ngos=87, N2go9=138, N3010=126, N3011=184, N2p1,=236.

2012 i¥E55%  19,9%

2011 3,8%  13,6%

2010 14,3% 19,0%
L

2009 8,1% 17,6%
I

2008 92%  17,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Jest zatrudniony/a B Ma zagwarantowane zatrudnienie
Prowadzi dzi at ¢ BKontynuuje edukac]|
B Poszukuje pracy m Nie pracuje, nie poszukuje pracy

4.1.4 Status zawodowy, absolwenci 2012 WGIG z podziatem na ptec.

Tabela 4.3. Status zawodowy. Absolwenci 2012 WGIG z podziatem na ptec. Rozktad liczbowy i procentowy.

Kobiety Mezczyzni
Status zawodowy = = = z

Liczba wskazan %Nk=76 Liczba wskazan %N,=160
Jest zatrudniony/a 53 69,7% 105 65,6%
Ma zag\{\/ar?ntowane ) 2.6% 1 0,6%
zatrudnienie
Prowadzi dzi 1 1.3% 9 5.6%
gospodarcza
Kont.ynuu1e e 6 7.9% 7 4,4%
poszukuje pracy
Poszukuje pracy 13 17,1% 34 21,3%
Nie pracuje, nie poszukuje 1 13% 4 2.5%
pracy
Razem 76 100,0% 160 100,0%
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Diagram 4.4. Status zawodowy. Absolwenci 2012 WGIG z podziatem na ptec. Rozktad procentowy, N¢=76,
Nn=160.

21,3%

17,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Jest zatrudniony/a B Ma zagwarantowane zatrudnienie
Prowadzi dzi at ¢ EKontynuuj e edukac)]
B Poszukuje pracy m Nie pracuje, nie poszukuje pracy

4.1.5 Status zawodowy, absolwenci 2012 WGIG z podziatem na kierunek studiow.

Tabela 4.4. Status zawodowy. Absolwenci 2012 WGIG z podziatem na kierunek studiéw. Rozktad liczbowy
i procentowy.

. . Zarzadzanie
. Gornictwo Inzynieria S
Budownictwo . . < . i Inzynieria
i Geologia Srodowiska Produkcii
Status zawodowy rodukayt
Liczba | %N=69 Liczba | %N=52 Liczba | %N=48 Liczba | %N=67
wskazan wskazan wskazan wskazan
Jest zatrudniony/a 49 71,0% 36 69,2% 32 66,7% 41 61,2%
x?rzz;ivi\;anrsentowane 0 0,0% 1 1,9% 1 2,1% 1 1,5%
SL 2 ‘F’)Vi g ; 'r . S ; "2 2,9% 2 3,3% 2 4,2% 4 6,0%
Eogzxkjjeyprr;cl; ulh e ¢ 3 4,3% 4 7,7% 1 2,1% 5 7,5%
Poszukuje pracy 12 17,4% 9 17,3% 12 25,0% 14 20,9%
grlzcr;racwe, nie poszukuje 3 4,3% 0 0,0% 0 0,0% 2 3,0%
Razem 69 100,0% 52 100,0% 48 100,0% 67 100,0%
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Diagram 4.5. Status zawodowy. Absolwenci 2012 WGIG z podziatem na kierunek studiéw. Rozktad
procentowy, Ng=59, Ngic=39, Ns=35, Nzp=43.

Zarzadzanie |

Il nzyni eri

GoOrnictwo

Budownictwo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Jest zatrudniony/a B Ma zagwarantowane zatrudnienie
Prowadzi dzi at ¢ mKontynuuj e edukac]|
B Poszukuje pracy m Nie pracuje, nie poszukuje pracy

4.1.6 Status zawodowy, absolwenci 2012 WGIG z podziatem na kierunek studiow, lata:
2008, 2009, 2010, 2011, 2012 — poréwnanie.
Tabela 4.5. Respondenci pracujacy (zatrudnieni, prowadzacy dziatalno$é gospodarczg) i/lub uczacy sie

z podziatem na kierunek studiow. Absolwenci WGIG: 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 - poréwnanie. Rozkifad
liczbowy i procentowy.

Praca+edukacja | Praca+edukacja Praca+edukacja Praca+edukacja Praca+edukacja

2008 2009 2010 2011 2012
Status zawodowy — = = = =
L|czba, % L|czba’ % L|czba’ % Llczba’ % Llczba’ %
wskazan wskazan wskazan wskazan wskazan
Budownictwo 17 94,4% 23 74,1% 26 92,9% 32 82,1% 54 78,3%
Gormnictwd o1 lgow| 42 |808%| 20 |952%| 57 |s26%| 43 |82,7%
Geologia

|l nzyani er i

p . 19 82,6% 22 78,6% 27 93,1% 35 83,3% 36 75,0%
Srodowi sk

Zar zgdzari

. . . - - - - 17 100,0% 32 94,1% 51 76,1%
I nzyni eri
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Diagram 4.6. Respondenci pracujacy (zatrudnieni, prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg) i/lub uczacy sie
z podziatem na kierunek studiéw. Absolwenci WGIG: 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 - poréwnanie. Rozktad

liczbowy i procentowy.

100,0%
90,0%
80,0% -
70,0% T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012
=®-Budownictwo “o=Goérni ct wo
o=l nzynieri e -9=Zar zgdzanie i

Tabela 4.6. Respondenci poszukujgcy pracy z podziatem na kierunek studiow. Absolwenci WGIG: 2008, 2009,
2010, 2011, 2012 - porownanie. Rozkfad liczbowy i procentowy.

Poszukujacy | Poszukujgcy | Poszukujacy | Poszukujacy | Poszukujacy
racy 2008 racy 2009 racy 2010 racy 2011 racy 2012
Status zawodowy p - p - p u p y p -
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
wskazan wskazan wskazan wskazan wskazan
Budownictwo 1 5,5% 7 22,6% 2 7,1% 7 17,9% 12 17,4%
GOrnict wgq
Geologi 4 16,0% 8 15,4% 1 4,8% 11 15,9% 9 17,3%
eologia
Il nzyni eri
$r o 3; owi s | 4 17,4% 4 14,3% 2 6,9% 5 11,9% 12 25,0%
Zar zadzal
Inzy ﬁ Cer i 0 0,0% 2 5,9% 14 20,9%

Diagram 4.7. Respondenci poszukujacy pracy z podziatem na kierunek studiow. Absolwenci WGIG: 2008,
2009, 2010, 2011, 2012 — poréwnanie.

30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

%
2008 ’ 2009 2010 2011 2012

=@=Budownictwo =@=GOrni ct wo
0=l nzynierie =®=Zarzgdzani e i
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4.2 Czas poszukiwania pracy.

4.2.1 Czas poszukiwania pracy, absolwenci 2012 WGIG.

Analizowana w rozdziale 4. 2161grapaj mewabadensnbbw

maj ace zagwarantowane zatrudnieni e.

Tabela 4.7. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2012 WGIG. Rozktad liczbowy i procentowy.

Czas poszukiwania pracy Liczba wskazan %N=161
Ni e poszukiwat/ a pracy 34 21,1%
Poni zej 1 miesiagca 47 29,2%
1-3 mi esi ecy 29 18,0%
36 miesiecy 25 15,5%
Powyzej 6 miesiecy 20 12,4%
Brak danych 6 3,7%
Razem 161 100,0%

*|nicjatywa zatrudnienia ze strony pracodawcy.

Diagram 4.8. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkfad procentowy, N=161.

3,7%
12,4% 21,1%
ENi e poszuk
EPoni zej
36 mi e
mPowyzej €

Brak danych
29,2%

18,0%

W grupie zatrudnionych respondentéw 32,9% (53 osoby) podjeto zadeklarowang w ankiecie prace
jeszcze przed ukonczeniem studiéw.
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4.2.2 Czas poszukiwania pracy, absolwenci 2012 WGIG i absolwenci 2012 AGH -
poréwnanie.

Diagram 4.9. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2012 WGIG i absolwenci 2012 AGH - poréwnanie,
Nweic=161, Nacy=1884.

| | |
AGH 22,2% 10,6% 5,2%
WGIG 18,0% 15,5% 79
[ —
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
ENi e poszukmPoni zej 1-3 mi e
4-6 mi e EPowyzej € Brak danych

4.2.3 Czas poszukiwania pracy, absolwenci WGIG: 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 -
poréwnanie.

Tabela 4.8. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci WGIG: 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 — poréwnanie. Rozktad
liczbowy i procentowy.

Czas 2008 2009 2010 2011 2012

poszukiwani | iczha Liczba Liczba Liczba Liczba

a pracy wskaza | %N=61 | wskaza | %N=95 | wskaza | %N=74 | wskaza | %N=147 | wskaza | %N=161

n n 1] 1] n
Nie
poszuk - - - - - - 43 29,3% 34 21,1%
pracy*
PONT 28 33 lsg19%| 45 |474% | 30 |405% | 37 | 252% | 47 | 292%
mi esi g
1 _.3 . 23 37,7% 28 29,5% 27 36,5% 38 25,9% 29 18,0%
mi esi g
4 6 . 5 8,2% 15 15,8% 9 12,2% 12 8,2% 25 15,5%
mi esi g
Powyzde o | oo% | 5 [53% | 7 |95% | 6 | 41% | 20 |124%
mi esi g
Brak danych 0 0,0% 2 2,1% 1 1,4% 11 7,5% 6 3,7%
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Razem 61 % 95 % 74 % 147 % 161 %
*Kategoriaz o st at a dodana do 2Kkwesti onariusza w roku
Losy zawodowe absolwentow WGIG 2012 19




Diagram 4.10. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci WGIG: 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 - poréwnanie.

Rozktad procentowy, N2008=61, Nzoog=95, N2010=74, N2011=147, N2012=161.

2008 2009 2010 2011
=9=Nji e poszuk=e=Poni zej 1-3 mi
=0=4-6 mi e ==Powyzej €

0,6
1%
0,5
0.4 37,7%
03 29:5% 29,3%

) 29,2%
0,2 15,8% 21,1%
O,l M

.‘E/ﬁ%
O ,Ur}{) T T T T 1

e

2012

4.2.4 Czas poszukiwania pracy, absolwenci 2012 WGIG z podziatem na kierunek

studiow.

Tabela 4.9. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2012 WGIG z podziatem na kierunek studiow. Rozktad

liczbowy i procentowy.

. . Zarzadzanie
Budownictwo Gornictwo ’Inzynlerla i Inzynieria
Czas poszukiwania i Geologia Srodowiska ..
— Produkcji
Liczba | %n=a0 Liczba ) SNy Liczba ) soN=33 Liczba ) soN=42
wskazan wskazan wskazan wskazan
Er;cye poszUl 4 184% | 11 | 29,7% 1 3,0% 13 | 31,0%
Poni zej 1 15 30,6% 12 32,4% 14 42,4% 6 14,3%
1-3 mi esi ¢ 10 20,4% 3 8,1% 8 24,2% 8 19,0%
4-6 miesi e 9 18,4% 4 10,8% 3 9,1% 9 21,4%
Powy ze|j 6 5 10,2% 7 18,9% 5 15,2% 3 7,1%
Brak danych 1 2,0% 0 0,0% 2 6,1% 3 7,1%
Razem 49 100,0% 37 100,0% 33 100,0% 42 100,0%
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Diagram 4.11. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 2012 WGIG z podziatem na kierunek studiéw. Rozktad
procentowy, NB=49, NGIG=37I N|s=33, Nz||p=42.

19,0%

24,2%

Zarzgdzani e i

Il nzynieri e

20,4%
I I I I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

18,4%

ENi e poszukmEPoni zej 1-3 mi e

4-6 mi e mPowyzej € Brak danych

4.3 Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem.
Anali zowana w rozdzial e 161083 dbghep amowad pornndomtyd & ¢
4.3.1 Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem, absolwenci 2012 WGIG.

Tabela 4.10. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2012 WGIG. Rozktad liczbowy
i procentowy.

o . Liczba o/ NI
Zgodnosc pracy z wyksztatceniem wskazan %N=161
Praca zgodna z wyksztatltcenie 75 46,6%
Praca czesSciowo zgodna z wyk 49 30,4%
Praca niezgodna z wyksztatce 20 12,4%
LIN} OF yAST 3I2Ryl 1 gselalialodSya
3 1,9%
respondenta
LN} OF yAST3I2Ryl 1 gelalial oSy 17 10,6%
Brak danych 17 10,6%
Razem 161 100,0%
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Diagram 4.12. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem

. Absolwenci 2012 WGIG. Rozktad procentowy, N=161.

10,6%

M Praca zgodna z
wyksztat

mPraca czeSci

46,6% wyksztatceni

M Praca niezgodna z
wyksztatc

[ Brak danych

4.3.2 Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem, absolwenci 2012 WGIG i absolwenci 2012 AGH

— poréwnanie.

Diagram 4.13. Zgodnos¢ pracy z wyksztalceniem, absolwenci 2012 WGIG i absolwenci 2012 AGH -

poréwnanie, NW(;|G=161, NAGH=1884.

AGH
WGIG
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
EPraca zgodna : BPraca czesSciowo zg
EBPraca niezgodna I Brak danych
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4.3.3 Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem, absolwenci WGIG: 2008, 2009, 2010, 2011,
2012 - poréwnanie.

Tabela 4.11. Zgodnos$¢ pracy z wyksztatceniem, absolwenci WGIG: 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 -
poréwnanie. Rozktad liczbowy i procentowy.

2008 2009 2010 2011 2012
Zgodnosc pracy . . - - .
. Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
zwykSZtaicemem wska- | %N=61 |wska- | %N=95 |wska- | %N=74 |wska- | %N=147 | wska- | %N=161
zan zan zan zan zan
Praca zgodna z 39 |63,9% | 49 |51,6% | 38 |51,4% | 8 |585% | 75 | 46,6%
wyksztatc
Praca czeg
zgodna z 13 21,3% 24 25,3% 21 28,4% 50 | 34,0% 49 30,4%
wyksztatc
Praca niezgodna z 5 | 82% | 10 |105% | 15 | 203% | 9 | 61% | 20 | 12,4%
wyksztatc
Brak danych 4 6,6% 12 12,6% 0 0,0% 2 1,4% 17 10,6%
Razem 61 |100,0%| 95 |100,0%| 74 |100,0%| 147 |100,0%| 161 |100,0%

Diagram 4.14. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem, absolwenci WGIG: 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 -
poréwnanie. Rozktad procentowy, N2008=61, N2009=95, N3010=74, Nyp1,=147, N2012=161.

70%
63,9
60% \ 58,5%
50%
51,4% NS 46,6%
40%
34,0%
28,4%
30%
20%
10%
0%

2008 2009 2010 2011 2012
==Pr aca zgodna : =o=Pr aca czesSciowo zg
=e=Pr aca niezgodna
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4.3.4 Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem, absolwenci 2012 WGIG z podziatem na pteé.

Tabela 4.12. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2012 WGIG z podziatem na ptec. Rozktad liczbowy
i procentowy.

Zgodnosc pracy z Kobiety Meiczyzni
wyksztatceniem Liczba wskazan %N=55 Liczba wskazan %N=105
Praca zgodna z . 20 36,4% 55 52,4%
wyksztat ceni
Pr S Ci
aca czescl 19 34,5% 30 28,6%
wyksztat ceni
Praca niezgodna z . 10 18,2% 10 9,5%
wyksztat ceni
Brak danych 6 10,9% 10 9,5%
Razem 55 100,0% 105 100,0%

Diagram 4.15. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2012 WGIG z podziatem na pteé. Rozktad
procentowy, N=55, N\,=105.

Me zcz 52,4% 9,5%

Kobiety 36,4% 18,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

BPraca zgodna : EPraca czes$ciowo zg

EBPraca niezgodna m Brak danych
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4.3.5 Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem, absolwenci 2012 WGIG z podziatem
na kierunek studiow.

Tabela 4.13. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2012 WGIG z podziatem na kierunek studiow.
Rozktfad liczbowy i procentowy.

Zarzadzanie

. Gornictwo Inzynieria L
> Budownictwo . . < h i Inzynieria
Zgodnos¢ pracy z i Geologia Srodowiska ..
. Produkcji
wyksztatceniem Tl Tl Tl T
iczba iczba iczba iczba
.| %N=49 ., | %N=37 . | %N=33 .| %N=42
wskazan wskazan wskazan wskazan

Praca zgodna z
wyksztat cen
Praca czes$c
wyksztat cen
Praca niezgodna z

22 44,9% 27 73,0% 17 51,5% 9 21,4%

15 30,6% 6 16,2% 10 30,3% 18 42,9%

6 12,2% 2 5,4% 3 9,1% 9 21,4%
wyksztat cen
Brak danych 6 12,2% 2 5,4% 3 9,1% 6 14,3%
Razem 49 100,0% 37 100,0% 33 100,0% 42 100,0%

Diagram 4.16. Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Absolwenci 2012 WGIG z podziatem na kierunek studiow.
Rozktad procentowy, Ng=59, NGiG=391 N|s=35, NZ||p=43.

Zarzagdzani e i

Il nzyni eri

Gornictwo

Budownictwo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

EBPraca zgodna : mPraca czesSciowo zg

BPraca niezgodna Brak danych
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4.4 Profil branzowy firm zatrudniajacych absolwentow. Przedmiot dziatalnosci

gospodarczej.
Tabela 4.14. Profil branzowy* firm zatrudniajacych absolwentéw 2012 WGIG. Rozkfad liczbowy.
Branza Liczba , Branza Liczba a
wskazan wskazan
goérni ct wo 33 filtry dla cnc 1
budownictwo 32 geologia 1
wentylacja i klimatyzacja 8 hotelarstwo 1
administracja 7 hutnictwo 1
bankowos$¢ 5 HVAC 1
motoryzacja 5 instalacje 1
handel 4 instalacje sanitarne, budownictwo 1
instalacje sanitarne 3 instalacje sanitarne, roboty ziemne 1
IT 3 konserwacja zabyt 1
produkcja 3 konstrukcje stalowe 1
branza naftowa 2 logistyka 1
elektronika 2 maszyny goérnicze 1
gastronomia 2 ochrona $Srodowi sk 1
geodezja 2 prawo/administracja 1
geotechnika 2 producent materi a 1
przemyst 2 produkcja wody mineralnej 1
reklama 2 projektowanie w budownictwie 1
ust ugi 2 przemyst dr zewny 1
systemy komunikacji wizualne;j -
automatyka 1 produkcja 1
BHP ochrona §$r 1 szkol nictwo wyzsz 1
branza el ektry 1 telekomunikacja 1
branza pali wowg 1 transport i spedycja 1
chtodnictwo i } 1 ubezpieczenia 1
eksploatacjia kruszywa
naturalnego 1 brak danych 10
energetyka 1

*Pytanie o branze byto pytaniem otwartym.
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Tabela 4.15. Przedmiot dziatalnosci gospodarczej. Absolwenci 2012 WGIG, N=10.

Przedmiot dziatalnosci gospodarczej Liczba wskazan
transport towar 6w 2
firma remontowo budowlana 1
IT 1
konstrukcja maszyn rolniczych, ogrodniczych 1
PR 1
reklama, organizacja imprez kulturalnych 1
remonty i wykonhczeni a 1
recznie tworzona bizuteria 1
brak danych 1
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Czesc Il. Dane szczegotowe (proba R2)

Dane analizowane w Il czesci raportu uzyskano od 176 respondentéw w oparciu
o kwestionariusz ankiety (préba R2).

5. ZATRUDNIENIE ABSOLWENTOW 2012 WGIG

Anali zowana w rozdziale 139o0sdlgir upbej mepphbadaeandw
zatrudni onychkagwaz amap a&ane hzgvayt pr dukdmtiorariusz ankiety.k t 6 r
Ponadto wwy branych podpunktach anal i z eaOwespordentsvg t ak Z €
prowadzagcych dziatalno$é¢é gospodarczag.

5.1 Status prawny zatrudnienia.

Tabela 5.1. Status prawny zatrudnienia. Absolwenci 2012 WGIG. Rozktad liczbowy i procentowy.

Status prawny Liczba wskazan %N=129
Umowa o0 prace 94 72,9%
Umowa cywilno-prawna 24 18,6%
Samozatrudnienie 10 7,8%
Brak danych 1 0,8%
Razem 129 100,0%
*Respondenci zaangwdniaehbwamej gayrudnienie oraz prowa

Diagram 5.1. Status prawny zatrudnienia. Absolwenci 2012 WGIG. Rozktad procentowy, N=129.

0,8%

7,8%

EUmowa 0]
B Umowa cywilno-prawna
Samozatrudnienie

Brak danych
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5.2 Stopien konkurencyjnosci absolwentéow

42,9% zatrudnionych (51 oséb) otrzymato wiecej niz jedng propozycje zatrudnienia.

Diagram 5.2. Respondenci, ktérzy otrzymali wiecej niz jedng propozycje zatrudnienia. Absolwenci WGIG:
2009, 2010, 2011, 2012 — poréwnanie. Rozktad procentowy, N30s=95, N210=65, N3g11=127, N3g1,=119.

70%
60%
51,9%

52,6%

\ / 42,9%
40%
30% : 31,0% : .

2009 2010 2011 2012
-=Wi ecej niz jedna |

5.3 Nazwy firm zatrudniajacych absolwentéw i zajmowane przez nich stanowiska.

Tabela 5.2. Nazwy firm zatrudniajgcych absolwentow deklarujacych prace zgodng lub cze$ciowo zgodng
z wyksztatceniem i zajmowane przez nich stanowiska. Absolwenci 2012 WGIG.

BUDOWNICTWO

Nazwa firmy

Branza

Stanowisko

AGA Bauservice

budownictwo

kosztorysant/ i nzZ

Aldesa Nowa Energia

budownictwo

mtodszy inzynier

Atal SA

budownictwo

inzynier budowy

Cegielnia Hoffmanowska producent ma 1technik prac biurowych
budowlanych
Centrum Elektroniki przemyst junior project manager
Stosowanej
Dan Dav budownictwo inzynier, projek
DeS budownictwo asystent kierownika
Eurovia budownictwo inzynier budowy

Fabryka Konstrukcji Stalowych
i Maszyn SPOMASZ S.A.

konstrukcje stalowe

asystent kierownika projektu

Geores

budownictwo

inzynier budowy

Inova Technika

produkcja

technolog konstruktor

Keller Polska

geotechnika

mistrz budowy

NeoStram

budownictwo

kierownik ds. realizacji

nie podano nazwy

budownictwo

specjalista ds. planowania
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NM Group budownictwo logistyk, kosztorysant
Panorama budownictwo ki erownik robot
Politechnika Krakowska szkol ni ct wo \asystent

Powiatowy Inspektorat
Nadzoru Budowlanego

budownictwo

referent administracyjny

SAWE Wojciech Sikora budownictwo konstruktor

Strabag budownictwo i nzynier budowy
THT Bouw budownictwo asystent kierownika budowy
TopGEO Brno budownictwo i nzynier budowy
Warbud budownictwo i nzynier budowy
Zaktad Betoni budownictwo informatyk, operatqr koparko
Kamieniarski KAMSZLIF t adowar ki

ZI Georem budownictwo ki erownik robo6t,
ZRB Jan Kida budownictwo i Nz ybadowy r

nie podano nazwy

budownictwo

specjalista ds. planowania

nie podano nazwy

konserwacja

nie podano stanowiska

nie podano nazwy

administracja

nie podano stanowiska

GORNICTWO | GEOLOGIA

Nazwa firmy

Branza

Stanowisko

Eltrans Mining

z

gornictwo

dozodr

Geopartner geologia asystent geologa
KGHM PM S.A. O/ZG 6rnictwo stazysta z WwWyzs1Z
Polkowice-Sieroszowice 9 pod zi emi g
;e?n?wifi’tanla Weglgérnictwo nadzor
;e?ngﬂwri)tanla Weglgérnictwo nadzor
E;qu?;i':weglowa Kgc')rnictwo gorni k
;ecr)n:)nwgi)tanla Weglgc')rnictwo dozdbér nizszy
gg?g?g;aKv\/\\;Eg!.gérnictwo nadgor ni k
Kompani a Wegl . : . .
oddzi at ZGRI goérnict wo stazysta pod zi €
Konsorcjum Przedsiebiorstw . .
Rob 6t GérniczgornlCtWO sztygar
Kruszeeo eksploatacjia kruszywa stazvst a

& naturalnego y
KWK Murcki - Staszic goérnictwo nadgorni k
KWK MysWewdlca|gbrni ct wo nie podano stanowiska
OKD SA goérnictwo asystent sztygara
Pankreator budownictwo pracownik fizyczny
PKW S.A. ZG JANINA goérnictwo nie podano stanowiska
?Zgjjat:i:a"nlowy Kog(’Jrnictwo dokumentalista
ZG Janina goérnictwo dokumentalista podziemny
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ZGH Bol est aw

goérni ct wo

stazysta

nie podano nazwy

maszyny gorni

serwisant

nie podano nazwy

geotechnika

nie podano stanowiska

nie podano nazwy

wentylacja i klimatyzacja

nie podano stanowiska

nie podano nazwy

goérni ct wo

nie podano stanowiska

INZYNIERIA SRODOWISKA

Nazwa firmy

Branza

Stanowisko

Agencja Rozwoju Regionalnego
MARR S.A.

administracja

stazysta

Alexa Dystrybucja Sp. z 0.0

wentylacja i klimatyzacja

specjalista ds. wentylacji i
klimatyzacji

EkoProjekt instalacje asystent projektanta

Energoprojekt energetyka monter wentylacji

HVAC wentylacja i klimatyzacja draughtsperson

ISP Klima wentylacja i klimatyzacja monter serwisant

JSW SA KWK JASMOS gérnictwo gérni k strugowy
KWK Marcel gérnictwo dozdr nizszy

Tegoma Polska

filtry dla cnc

asystent

Tempcold wentylacja i klimatyzacja handlowiec z-ca kierownika
Ust ugi Budowl ¢ . . . :
i inzyni r r k

Andrzej Brach budownictwo y e proj ekt
WIGMORS chtodnictwo |kierownik oddzi g
Womar mstalaqfa sanitarne, koordynator serwisu

budownictwo
Zechnik wentylacja i klimatyzacja serwisant urzadz

i chtodniczych

nie podano nazwy

BHP ochrona

stazysta

nie podano nazwy

goérnictwo

stazysta

nie podano nazwy

budownictwo

inzynier budowy

nie podano nazwy

instalacje sanitarne

inzynier budowy

nie podano nazwy

HVAC

projektant

ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCII

Nazwa firmy

Branza

Stanowisko

BG Trans

transport i spedycja

pomoc ksiegowegd

CBB Contact Centre

bankowos$¢

starszy konsultant

CBB Contact Centre bankowos¢ starszy konsultant

KGHM gorni ct wo staz"ystka w o dzi g
wentylacji

KGHM goérnictwo stazysta

Kpmpama We gl gorni ct wo dozdér nizszy

Ziemowit

Polska Akademia Nauk goérnictwo stazysta

Pol ska Gr upa [motoryzacja specjalista dzi g

Powiatowy Inspektorat
Nadzoru Budowlanego

administracja

pracownik administracyjno- biurowy

PZU SA

ubezpieczenia

specjalista w centrum operacji

Losy zawodowe absolwentow WGIG 2012

31



Valeo motoryzacja asystent ki er own
Valeo motoryzacja asystent dziatu
Valeo motoryzacja buyer

nie podano nazwy ust ugi pracownik administracji

nie podano nazwy

systemy komunikacji
wizualnej - produkcja

specjalista ds. optymalizacji
produkcji

nie podano nazwy

reklama

nie podano stanowiska

nie podano nazwy

produkcja

nie podano stanowiska

nie podano nazwy

wentylacja i klimatyzacja

nie podano stanowiska

Tabela 5.3. Nazwy firm zatrudniajgcych absolwentéw deklarujacych prace niezgodng z wyksztatceniem
i zajmowane przez nich stanowiska. Absolwenci 2012 WGIG.

BUDOWNICTWO

Nazwa firmy

Branza

Stanowisko

Mitsubishi Electric

automatyka

specjalista ds. marketingu

Wawel Hotel Development

hotelarstwo

barman

Cortland IT montazysta
Studio Pro Effect reklama telemarketer
Volans Trade elektronika pracownik biurowy

Prokuratura Rejonowa

prawo/administracja

pracownik biurowy

GORNICTWO | GEOLOGIA

Nazwa firmy

Branza

Stanowisko

Klub Studio

gastronomia

barman

nie podano nazwy

branza paliw

nie podano stanowiska

INZYNIERIA SRODOWISKA

Nazwa firmy Branza Stanowisko

PW Banimex budownictwo praco Wr,I ! k ocgoln
wysokos$ci owa po

Parkiet przemyst dr z|kierownik produkgji

nie podano nazwy IT sekretarka

ZARZADZANIE | INZYNIERIA PRODUKCJI

Nazwa firmy Branza Stanowisko

Teleinvention ust ugi konsultant telefoniczny

Marketing Investment Group handel doradca klienta

Kazar handel sprzedawca

Bank Handlowy bankowos§$¢ specjalista ds.

FSE Tamel branza el ekt |konstruktor

nie podano nazwy branza naf t o]niepodanostanowiska

nie podano nazwy logistyka nie podano stanowiska
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5.4 Lokalizacja zatrudnienia i dziatalnosci gospodarcze;.

Tabela 5.4. Lokalizacja zatrudnienia. Absolwenci 2012 WGIG. Rozktad liczbowy i procentowy.

Polska Zagranica
Wojewédztwo abscl;::::rartéw %N=119 Kraj abscl;:;f::téw %N=119
mat opol s 62 52,1% | Wielka Brytania 2 1,7%
g ey Y 38 31,9% | Belgia 1 0,8%
Sl gskie 20 16,8% | Czechy 1 0,8%
podkarpackie 7 5,9% | Nie podano nazwy 1 0,8%
lubelskie 5 4,2%
mazowieckie 4 3,4%
dol nosl g 4 3,4%
opolskie 2 1,7%
Swietokr 1 0,8%
lubuskie 1 0,8%
war mi-nsKk 1 0,8%
pomorskie 1 0,8%
wielkopolskie 1 0,8%
brak danych 5 4,2%
Razem 114 95,8% | Razem 5 4,2%

Diagram 5.3. Lokalizacja zatrudnienia. Absolwenci 2012 WGIG. Rozktad liczbowy i procentowy, N=119.

0,0%

10,0%

20,0% 30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

mat opo
tym k
S| gc¢
podkarpackie
lubelskie
zagranica
mazowieckie
dol nos$
opolskie
Swi et ok
lubuskie
wa r mi-masukske
pomorskie
wielkopolskie

brak danych

w

5,9%
4,2%
4,2%

4,2%

16,8%

31,9%

52,1%
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Tabela 5.5. Lokalizacja dziatalnosci gospodarczej. Absolwenci 2012 WGIG. Rozktad liczbowy i procentowy.

Region dziatalnosci Liczba absolwentéw %N=10

mat opol ski e 4 40,0%
g GeY YNI (53596 3 30,0%
Sl askie 2 20,0%
podkarpackie 2 20,0%
zagranica (UK) 1 10,0%
brak danych 1 10,0%
Razem 10 100,0%

Tabela 5.6. Mobilnos¢ zawodowa. Absolwenci 2012 WGIG. Rozktad liczbowy i procentowy.

Miejsce zatrudnienia
Miejsce ukonczenia szkoty sredniej
Krakéw poza Krakowem
Miejscowosé ticzha ~o/n_q79|  teZba - foin 119 ticzba 1 o n_119
absolwentow absolwentow absolwentow
Krakow 23 19,3% 8 6,7% 15 12,6%
poza Krakowem 96 80,7% 30 25,2% 66 55,5%
Razem 119 100,0% 38 31,9% 81 68,1%
5.5 Woyksztatcenie, kompetencje i inne umiejetnosci istotne w procesie

rekrutacyjnym kandydatdéw, absolwenci 2012 WGIG.

Tabela 5.7. Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw 2012 WGIG. Rozktad liczbowy

i procentowy.
. . Liczba . . .
Wybér odpowiedzi wskazah %N=119 Wypowiedzi respondentow

Ukonczony ki 4 60,5%

studi 6w

Motywacja do pracy 54 45,4%

Wiedza uz.yslfana podczas 46 38.7%

studi 6w

Doswi adczeni 39 32,8%
komuni kat;yuwn ce§ é t(nHo)g
zespole(3); ot wart os$é, ;zaa

Umi ejetnosSci 38 31.9% latwos$é nawigzywani

interpersonalne 270 odwaga; k o nt a k;tdoovkd Sagdmko §
strachu przed dzwonieniem do obcych ludzi
(naprawdeblemest to p
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U
o

Umi ej etno

37
komputerowe

31,1%

AutoCAD (15); MSOffice (8); Windows
Linux, Photoshop,; ob st uga pr o
zgodnych zegobpeéeaujgal
progr amoéw ; WS Pwjech; wrafikah
komputerowa, programowanie; Excel (2);

DSDA; CorelDraw (2); umi ej et no
bardzo wielu rdzneg
pr og r;aRob6tWiillenium, SPW, Geo5;

Znaj omos$Sc¢ | g 34

28,6%

angielski (15); niemiecki (3); angielski i
niemiecki (4); angielski i francuski; angielski,
j a p o nisnkedki; i

Znajomos$ci , 28

23,5%

Praktyki/ st eé

firmie 25

21,0%

Kwalifikacje zawodowe
uzyskane poza programem 24
studi 0w

20,2%

wewneétrzne szkolenia; uprawnienia SEP;
umi ejetnosé¢ pracy z
doswi adzxcrzaejnamo d§¢ br
budowlanej; st az w ; dedagpwanié |
pism, znajomos$¢ pr z
inwestycyjnego; projektowanie; praktyki,
praca, praca, praca; praktyki; praca przy
zabytkach; uprawnienia operatora koparko

t a d o wlaznelszkolenia, m.in. Lider Lean
Manufacturing, Anal
Audi tor wewnetrzny
jakosci g i;imykierdnekwi s
st udi pdudatiiveGkursy i szkolenia;

Inne 11

9,2%

zgodzitem sie na pr
Zzarejestrowaedej ei p
Wy zsze WwyY;kweddzdobywaaan i
samodzielnie, liczne referaty i publikacje
naukowe, udzi at w w
mi edzynarodowych ko
naukowych; umi em si e spr 2
takie zainteresowanie jak syn prezesa; s t a
Grodzkiego ;khakzedu P
odpowiednich dla mnie stanowisk pracy
zmot ywowat mnie do
fizycznej;
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Diagram 5.4. Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw 2012 WGIG. Rozkiad
procentowy, N=119.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Ukonczony ki ¢ 60,5%
Motywacja do pracy
Wiedza uzyskana
DosSwiadczeni
Umi ejetnosci
Umi ej etnosSci
Znajomosc¢ | e
Znajomos$ci

Praktyki/ stasz

Kwalifikacje zawodowe uzyskane poza

(o)
programem stu 20,2%

Inne
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5.5.1 Wyksztatcenie, kompetencje i inne umiejetnosci istotne w procesie rekrutacyjnym
kandydatéw, absolwenci WGIG: 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 — poréwnanie.

Tabela 5.8. Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw. Absolwenci WGIG: 2008, 2009,
2010, 2011, 2012 - poréwnanie. Rozktad procentowy, N2008=61, N2009=95, N2010=65, N2011=127, N201z=119.

2008 2009 2010 2011 2012
Ukohczony ki e 80,0% 84,2% 64,6% 84,3% 60,5%
Motywacja do pracy 48,0% 47,4% 52,3% 40,2% 45,4%
r"tedlja duziysgac\f podczas 38,0% 37,9% 32,3% 48,3% 38,7%
Doswiadczeni e 10,0% 13,7% 29,2% 29,9% 32,8%
Umi ejetnos$ci 48,0% 37,9% 40,0% 27,6% 31,9%
Umi ejetnos$ci 28,0% 29,5% 40,0% 29,1% 31,1%
Znajomosc¢ j ez 31,0% 14,7% 27,7% 30,7% 28,6%
Znaj omos$cH , k 27,6% 23,5%
Praktyki/sta¥ 15,7% 21,0%
Kwalifikacje zawodowe
uzyskane poza programem 10,0% 18,9% 27, 7% 19,7% 20,2%
studi ow
Inne 2,0% 4,2% 9,2% 8,7% 9,2%

*Kat e gor i adarm dokvwestidnariuszh @ roku 2011.
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Diagram 5.5. Czynniki decydujace o przyjeciu do pracy w opinii absolwentéw. Absolwenci WGIG: 2008, 2009,
2010, 2011, 2012 - poréwnanie. Rozk{ad procentowy, Nzoos=61, N2009=95, N2010=65, N2011=127, N2012=119.

2008 2009 2010 2011 e==—=?2012

Ukonczony
studi 6w

Kwalifikacje zawodowe
uzyskane poza
programem

Dos$swi adc¢
zawodowe

Praktykils
firmie

.'4 4 /
\\“’Qﬂ‘f.’// ,
NN A
N7 /
/ Umi ej et |
interpersonalne
Znaj omo Omi ej et
obcych komputerowe
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5.5.2 Ukonczenie AGH jako atut w procesie rekrutacji, absolwenci 2012 WGIG.

Tabela 5.9. Ukoriczenie AGH jako atut w procesie rekrutacji. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkfad liczbowy
i procentowy.

Wybor odpowiedzi Liczba wskazan %N=119
Tak 48 40,3%
Nie wiem 38 31,9%
Nie 21 17,6%
Brak danych 12 10,1%
Razem 119 100,0%

Diagram 5.6. Ukonczenie AGH jako atut w procesie rekrutacji. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkfad procentowy.
N=119.

10,1%

0,
17,6% 40,3% B Tak

B Nie wiem
H Nie

Brak danych

31,9%

5.5.3 Ukonczenie AGH jako atut w procesie rekrutacji, absolwenci WGIG: 2008, 2009,
2010, 2011, 2012 - poréwnanie.

Tabela 5.10. Ukonczenie AGH jako atut w procesie rekrutacji. Absolwenci WGIG: 2008, 2009, 2010, 2011,
2012 - poréwnanie. Rozktad procentowy.

Wybér odpowiedzi 2008 2009 2010 2011 2012
Tak 64,0% 63,2% 52,3% 52,0% 40,3%
Nie wiem 23,0% 24,2% 24,6% 35,4% 31,9%
Nie 8,0% 11,6% 23,1% 11,8% 17,6%
Brak danych 5,0% 1,1% 0,0% 0,8% 10,1%
Razem 100,0% 100,1% 100,0% 100,0% 100,0%
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Diagram 5.7. Ukonczenie AGH jako atut w procesie rekrutacji. Absolwenci WGIG: 2008, 2009, 2010, 2011,
2012 - poréwnanie. Rozktad procentowy, N2008=61, Nzoog=95, N2010=65, N2011=127, N2012=119.

70%

64,0% 8= 63,2%
00% 52,3%
o — 52,0%
40% 35,4% ’

30% 24,2% 31.9%
o | 23,0% @ ——
20% 17,6%
10% -
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0% T T T T 1
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=@=Tak =®=Nie wiem e=@=Nie

5.6 Wyboér pracodawcy
5.6.1 Priorytety absolwentéw przy wyborze pracodawcy, absolwenci 2012 WGIG

W pytaniu istniata mozliwos$c¢ 2z azasane adgwiédAanied owol ne
rowna sie |liczbie respondent 6w.

Tabela 5.11. Priorytety absolwentéw przy wyborze pracodawcy, absolwenci 2012 WGIG. Rozktad liczbowy
i procentowy.

Wybor odpowiedzi Liczba wskazan %N=119
Mozl iwos¢ rozwoju zawod 60 50,4%
Stabil nosé¢ zatrudnieni a 58 48,7%
Lokalizacja firmy 51 42,9%
Wysokos§¢ zarobkéw 51 42,9%
Zgodnos¢é¢ oferty z kwal. 39 32,8%
Zainteresowania zawodowe 30 25,2%
Renoma zaktadu pracy 28 23,5%
Kultura firmy/atmosfera pracy 27 22,7%
Brak wyboru 21 17,6%
Swiadczeni a socjalne 16 13,4%
Opinia znajomych 11 9,2%
Inne 3 2,5%
W kategori.i ., nne” wymienione zostaty nastepujagc

T .cheé¢ zdobyci a,prdymedekli.adczeni a
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Diagram 5.8. Priorytety absolwentéw przy wyborze pracodawcy, absolwenci 2012 WGIG. Rozktad
procentowy, N=119.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Mozl i wo$sS¢ rozw 50,4%

Stabil nos$¢ 48,7%
Lokalizacja firmy

Wy sokos$¢
Zgodnos¢ ofert
Zainteresowania zawodowe
Renoma zak
Kultura firmy/atmosfera pracy
Brak wyboru
Swi adczen

Opinia znajomych

Inne

5.6.2 Priorytety absolwentéw przy wyborze pracodawcy, absolwenci WGIG: 2008,
2009, 2010, 2011, 2012 — poroéwnanie.

Tabela 5.12. Priorytety absolwentéw przy wyborze pracodawcy, absolwenci WGIG: 2008, 2009, 2010, 2011,
2012 - poréwnanie. Rozktad procentowy, N2003=61, N2009=95, N201o=65, N2011=127, N2012=119.

2008 2009 2010 2011 2012
Mo z | irevwops Fawodowego 57,0% 62,1% 58,5% 71,7% 50,4%
Stabil nosé¢ zat 56,0% 49,5% 43,1% 56,7% 48,7%
Lokalizacja firmy 46,0% 44,4% 46,2% 47,2% 42,9%
Wysokos¢é¢ zarob 46,0% 43,5% 35,4% 50,4% 42,9%
Zgodnos¢ ofert 28,0% 40,0% 38,5% 48,8% 32,8%
Zainteresowania zawodowe 46,0% 26,3% 30,8% 35,4% 25,2%
Renoma zakt adu 28,0% 29,5% 35,4% 33,9% 23,5%
Kultura firmy/atmosfera pracy* 22,0% 22,7%
Brak wyboru 10,0% 8,5% 10,8% 13,4% 17,6%
Swi adczenia so 23,0% 20,0% 20,0% 26,0% 13,4%
Opinia znajomych 15,0% 15,8% 18,5% 13,4% 9,2%
Inne 2,0% 5,3% 1,5% 1,6% 2,5%

*Kategoriamz o st at a dodana do 2Kkwesti onariusza w roku
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Diagram 5.9. Priorytety absolwentow przy wyborze pracodawcy, absolwenci WGIG: 2008, 2009, 2010, 2011,
2012 - poréwnanie. Rozk{ad procentowy, N2008=61, Nzoog=95, N2010=65, N2011=127, N2012=119.

2008 ===2009 2010 2011 e=—2012
Mozl i wos¢
zawodowego
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5.7 Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studidow.

5.7.1 Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiow,
absolwenci 2012 WGIG.

Tabela 5.13. Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiéw, absolwenci 2012
WGIG. Rozktfad liczbowy i procentowy.

Wybor odpowiedzi Liczba wskazan %N=119
Bardzo duzy 6 5,0%
Duzy 30 25,2%
Dostateczny 50 42,0%
Nie sg wykorzystywane 18 15,1%
Brak danych 15 12,6%
Razem 119 100,0%

Diagram 5.10. Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiéw, absolwenci 2012
WGIG. Rozkfad procentowy, N=119.
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5.7.2 Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studidw,
absolwenci WGIG: 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 — poréwnanie.
Tabela 5.14. Stopiern wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiéw, absolwenci WGIG:

2008, 2009, 2010, 2011, 2012 — poréwnanie. Rozktad procentowy, Nys=61, N3gg9=95, N2g10=65, N3g11=127,
N2012=119.

Wybor odpowiedzi 2008 2009 2010 2011 2012
Bardzo duzy 13,0% 15,8% 13,8% 14,2% 5,0%
Duzy 31,0% 33,7% 35,4% 29,1% 25,2%
Dostateczny 44,0% 27,4% 29,2% 35,4% 42,0%
Ni e sag wykor 5,0% 10,5% 21,5% 9,4% 15,1%
Brak danych 7,0% 12,6% 0,0% 11,8% 12,6%
Razem 100,0% 100,0% 99,9% 99,9% 100,0%

Diagram 5.11. Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiéw. Absolwenci WGIG:
2008, 2009, 2010, 2011, 2012. Rozktad procentowy, N2003=61, Nzoog=95, N2010=65, N2011=127, N2012=119.
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5.7.3 Stopien wykorzystania wiedzy i

absolwenci 2012 WGIG z podziatem na kierunek studiéw.

kwalifikacji uzyskanych podczas studidw,

Tabela 5.15. Stopier wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiéw, absolwenci 2012 WGIG

z podziatem na kierunek studidéw. Rozktad liczbowy i procentowy.

L. . L Zarzadzanie i
. Gornictwo i Inzynieria L
_ Budownictwo . < . Inzynieria
Stopien Geologia Srodowiska Produkcji
wykorzystania wiedzy — - - -
Liczba | %N=4a2 Liczba | %N=26 Liczba | 9%N=25 Liczba | %N=26
wskazan wskazan wskazan wskazan
Bardzo duz 1 2,4% 2 7,7% 3 12,0% 0 0,0%
Duzy 11 26,2% 10 38,5% 5 20,0% 4 15,4%
Dostateczny 16 38,1% 10 38,5% 12 48,0% 12 46,2%
Ni
€ s34 8 |190%| 1 |38 | 3 |120%| 6 |231%
wykorzystywane
Brak danych 6 14,3% 3 11,5% 2 8,0% 4 15,4%
Razem 42 100,0% 26 100,0% 25 100,0% 26 100,0%

Diagram 5.12. Stopien wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiéw, absolwenci 2012
WGIG z podziatem na kierunek studiow. Rozkiad procentowy, Ng=42, Ngic=26, Nis=25, Nz»=26.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| | | | | |
Zarzagdzanie i 46,2% 15,4%
||
Il nzynieri e 48,0% 8,0%
||
Goérnict wo pWEA 38,5% £311,5%
|| |
Budownictwo L 38,1% 19,0% 14,3%
| | | | |
mBar dzomDuz | Dostateczcny BNi e sg wyk Brak danych

5.8 Ocena studiow w kontekscie wykonywanej pracy.

Tabela 5.16. Ocena studiow pod wzgledem przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci 2012 WGIG.

Rozktad liczbowy i procentowy.

Wybor odpowiedzi Liczba wskazan %N=119
Studia przygotowaty d 13 10,9%
Studia czesSciowo przy 75 63,0%
Studia nie przygotowa 16 13,4%
Brak danych 15 12,6%
Razem 119 100,0%
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Diagram 5.13. Ocena studiéow pod wzgledem przygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci 2012
WGIG. Rozktad procentowy, N=119.
12,6% 10,9%
EStudia przygot
zawodowej
0,
13,4% EStudia czes$Scio
do pracy zawodowej
EStudia nie pt

63,0%

pracy zawodowej

= Brak danych

Tabela 5.17. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Obszar atutéw — wiedza

i umiejetnosci. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkfad liczbowy i procentowy.

Wiedza i umiejetnosci - atuty Liczba wskazan %N=119
Wiedza 60 50,4%
Umi ej et no $ ¢ zdabgtey wicnlzg W pralitytd a 44 37,0%
Umi ejetnosci komput er owe 39 32,8%
Zarzadzanie projektami 30 25,2%
Jezyki obce 27 22,7%
Obstuga urzgdzen specj al 15 12,6%
Inne 2 1,7%

Tabela 5.18. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Obszar brakéw — wiedza

i umiejetnosci. Absolwenci 2012 WGIG. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wiedza i umiejetnosci - braki Liczba wskazan %N=119
Umi ejetnos¢ zast os opmlitytd a 21 17,6%
Jezyki obce 19 16,0%
Obstuga urzagdzen specj al 19 16,0%
Umi ejetnosci komputerowe 17 14,3%
Zarzagdzanie projektami 17 14,3%
Wiedza 16 13,4%
Inne 5 4,2%
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Diagram 5.14. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Obszary atutéw i brakéw
— wiedza i umiejetnosci. Absolwenci 2012 WGIG. Rozktad procentowy, N= 119

W Atuty ® Braki

0,0%» 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Wiedza 50,4%

Umi ejetnos¢ zastoso
praktyce

Umi ej etnosSci

Zarzadzani

Jezyki

Obstuga urzgdze

Inne

Tabela 5.19. Ocena studidw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Obszar atutéw -
kompetencje spoteczne. Absolwenci 2012 WGIG. Rozktad liczbowy i procentowy.

Kompetencje spoteczne - atuty Liczba wskazan %N=119
Komuni kat ywnos$¢ 65 54,6%
Praca w zespole 62 52,1%
Organizacja pracy 48 40,3%
Odpornosé na stres 44 37,0%
Zarzagdzanie grupa 23 19,3%
Wystagpienia publiczne 21 17,6%
Negocjacje 15 12,6%
Budowanie autorytetu 12 10,1%
Inne 1 0,8%
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Tabela 5.20. Ocena studiéw w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Obszar brakéw -
kompetencje spoteczne. Absolwenci 2012 WGIG. Rozktad liczbowy i procentowy.

Kompetencje spoteczne - braki Liczba wskazan %N=119
Zarzadzanie grupa 19 16,0%
Wy st g publeznel a 17 14,3%
Odpornos$s¢ na stres 15 12,6%
Negocjacje 13 10,9%
Budowanie autorytetu 12 10,1%
Praca w zespole 7 5,9%
Komuni kat ywnos¢ 7 5,9%
Organizacja pracy 0 0,0%
Inne 4 3,4%

Diagram 5.15. Ocena studiow w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy. Obszary atutéw i brakéw
— kompetencje spoteczne. Absolwenci 2012 WGIG. Rozktad procentowy, N=119

W Atuty m Braki

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

a

Komuni k a 54,6%
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5.9 Zarobki absolwentow.

5.9.1 Wysoko$¢ zarobkéw brutto oraz dochody z dziatalnosci gospodarczej, absolwenci
2012 WGIG.

Tabela 5.21. Wysoko$¢ zarobkéw  brutto. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkiad liczbowy
i procentowy.

Przedziat zarobkéw brutto Liczba wskazan %N=119
poni zej 1500 =zt 21 17,6%
1501-2 000 =zt 20 16,8%
2001-2500 zt 19 16,0%
2501-3 000 1zt 10 8,4%
3001-3500 =zt 13 10,9%
3501-4 000 =zt 10 8,4%
4001-4500 =zt 5 4,2%
4501-5000 =zt 3 2,5%
5001-5500 =zt 2 1,7%
5501-6 000 =zt 3 2,5%
powyzZej 6000 =zt 3 2,5%
brak danych 10 8,4%
Razem 119 100,0%

Diagram 5.16. Wysokos¢ zarobkéw brutto. Absolwenci 2012 WGIG. Rozktad procentowy, N=119

8,4% 17.6% Emponi zej
m1501-2000

m2001-2500

m2501-3000

m3001-3500

16,8% m3501-4 000
m4001-4500

m4501-5000

5001-550 0

8.4% 16,0% 5501-6 0 0 0

2,5%

1,7%
2,5%

4,2%

8,4%

10,9%

Tabela 5.22. Wysokos¢ dochodéw z dziatalnosci gospodarczej. Absolwenci 2012 WGIG. Rozktad liczbowy
i procentowy.

V.Vysoko§c. CIERIEE T . Liczba wskazan %N=10
dziatalnosci gospodarczej

poni zej 1500 z 2 20,0%

2001-2500 =zt 2 20,0%
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2501-3 000 =zt 1 10,0%
3001-3500 =zt 1 10,0%
3501-4000 =zt 1 10,0%
5501-6 000 =zt 1 10,0%
brak danych 2 20,0%
Razem 10 100,0%
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5.9.2 Wysokos$¢ zarobkéw brutto, absolwenci 2012 WGIG z podziatem na kierunek

studiow.

Tabela 5.23. Wysokos$¢ zarobkéw brutto. Absolwenci 2012 WGIG z podziatem na kierunek studiéw. Rozktad

liczbowy i procentowy.

P . s Zarzadzanie i
. Gornictwo i Inzynieria L.
. ; Budownictwo . < . Inzynieria
Przedziat zarobkéw Geologia Srodowiska .
brutto Produkcji
Liczba | %N=42 Liczba | %n=26 Liczba | %N=25 Liczba | %N=26
wskazan wskazan wskazan wskazan
poni zej 1 4 9,5% 3 11,5% 6 24,0% 8 30,8%
1501-2 000 z 14,3% 3 11,5% 3 12,0% 8 30,8%
2001-2500 =z 5 11,9% 8 30,8% 4 16,0% 2 7,7%
2501-3 000 =z 2 4,8% 0 0,0% 4 16,0% 4 15,4%
3001-3500 z 6 14,3% 4 15,4% 2 8,0% 1 3,8%
3501-4 000 z 1 2,4% 4 15,4% 2 8,0% 0 0,0%
4001-4500 z 2 4,8% 1 3,8% 0 0,0% 0 0,0%
4501-5000 z 2 4,8% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
5001-5500 z 2 4,8% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
5501-6 000 z 0 0,0% 0 0,0% 3 12,0% 0 0,0%
powyze|j 6 3 7.1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
brak danych 9 21,4% 3 11,5% 1 4,0% 3 11,5%
Razem 42 100,0% 26 100,0% 25 100,0% 26 100,0%

Diagram 5.17. Wysoko$¢ zarobkow brutto. Absolwenci 2012 WGIG z podziatem na kierunek studiéw. Rozktad
procentowy, Ng=42, Ngic=26, N\s=25, N;,p=26
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5.9.3 Wysokos$¢ zarobkéw brutto, absolwenci 2012 WGIG i absolwenci 2012 AGH -
poréwnanie

Diagram 5.18. Wysoko$¢ zarobkéw brutto. Absolwenci 2012 WGIG i absolwenci 2012 AGH — poréwnanie,
NWGIG=1191 NAGH=1535-

17,3% 11,2%

AGH

WGIiG 92% 11,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Eponi zejml501-2500m2501-3500
m3501-4500=powy z ej brakdanych

5.9.4 Wysokos¢ zarobkéw brutto, absolwenci WGIG: 2009, 2010, 2011, 2012* -
poréwnanie.

Diagram 5.19. Wysoko$¢ zarobkow brutto. Absolwenci WGIG: 2009, 2010, 2011, 2012 - poréwnanie. Rozkiad
procentowy, Nygps=95, N3010=65, N2011=127, N31,=119.
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5.10 Zamiar zmiany pracy.

Tabela 5.24. Zamiar zmiany pracy. Absolwenci 2012 WGIG. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wybér odpowiedzi Liczba wskazan %N=119
Nie zamierza zmieni ¢ p 31 26,1%
Nie wie czy zmieni pr a 32 26,9%
Zamierza zmieni ¢ prace 32 26,9%
Brak danych 24 20,2%
Razem 119 100,0%

Diagram 5.20. Zamiar zmiany pracy. Absolwenci 2012 WGIG. Rozktad procentowy, N=119.

20,2%

26,1%

ENi e zamier za
Ni e wie czy
BZamierza zI

Brak danych
26,9%

26,9%

Powody zmiany pracy:

Pytanie skierowano do 64 oséb, kt 6re udzi,2d mit ¢r na pz b Siadedczy prhicrze €

zmi eni”¢ prace

W pytaniu istniata mozl i odpdadviédzi zd ama cszuamai ao ddpowd lerdezji  Ini
|l iczbie respondent 6w.

Tabela 5.25. Powody zmiany pracy. Absolwenci 2012 WGIG. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wybor odpowiedzi Liczba wskazan %N=64
Wysokos§é¢ zarobkoéw 36 56,3%
Praca niezgodna z kwalifikacjami 17 26,6%
Ni emoznos$s¢ realizacij.i 16 25,0%
Brak mozl i woSci rozwo,j 13 20,3%
Brak stabil nosci zatru 11 17,2%
Powody rodzinne 8 12,5%
Lokalizacja firmy 7 10,9%
Niekorzystne relacje m 7 10,9%
Niekorzystne warunki pracy 3 4,7%
Inne 4 6,3%

Losy zawodowe absolwentow WGIG 2012 53



Diagram 5.21. Powody zmiany pracy. Absolwenci 2012 WGIG. Rozktad procentowy, N=
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6. ABSOLWENCI POSZUKUJACY PRACY

Anal i zowana w rozdzial e 2 oséh (ukpbiet iR m@eboazdenmh ) w
[ obej mowatlaujozowed yprpaocsyz,u kt 6re wypetnity kwestio

WSr &despondent 6w poszukujagcych pracy:
T 9byt o w trakcie zmiany pracy,
1 23ni e podjeto pracy od momentu ukohczenia st
T 18zostato zaproszonych na rozmowe kwalifikacy,

6.1 Przyczyny braku pracy wedtug absolwentow.

W badaniu istniata mozliwos$é zaznaczenia dowol ne
rowna sie |iczbie respondent oow.

Tabela 6.1. Przyczyny braku pracy wedtug niepracujacych respondentéw. Absolwenci 2012 WGIG. Rozktad
liczbowy i procentowy.

Wybor odpowiedzi wl'si:(::::ﬁ %N=32
Nie znam powodow 16 50,0%
Mata |iczba ofert pracy zgodny 14 43,8%
M a Hiaba ofert pracy w preferowanej lokalizacji 6 18,8%
Ni ewystarczajagca wiedza specja 6 18,8%
Ni ewystarczajagca znajomos$¢é | ez 5 15,6%
Ni ewystarczajace umiejetnosci 1 3,1%
Ni ewystarczaj aca wi ekdnpaterowychz a k r 0 0,0%

Diagram 6.1. Przyczyny braku pracy wedtug niepracujacych respondentéw. Absolwenci 2012 WGIG. Rozktad
procentowy, N=32.
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6.2 Czas poszukiwania pracy.

Tabela 6.2. Czas poszukiwania pracy — respondenci poszukujacy pracy. Absolwenci 2012 WGIG. Rozktad
liczbowy i procentowy.

Czas poszukiwania pracy stiIi:::r’\ %N=32
poni zej 1 miesiagca 4 12,5%
1-3 mi esi gce 6 18,8%
4-6 mi esiecy 8 25,0%
powyzZej 6 miesiecy 7 21,9%
brak danych 7 21,9%
Razem 32 100,0%

Diagram 6.2. Czas poszukiwania pracy — respondenci poszukujgcy pracy. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkiad
procentowy, N=32,
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7. POZOSTALE WSKAZNIKI

Anali zowana w rozdzial e N76 osgpriup ab ajem@pwanidee n wé w y
respondent 6w, ktorzy wypetnildi kwestionariusz an

7.1 Aktywnos¢ w trakcie studiow

W pytaniu istniata mozl i wos$¢ 2z azasaneamsowiedanied owol ne
rowna sie |iczbie respondent ow.

Tabela 7.1. Aktywnos¢ w trakcie studiow. Absolwenci 2012 WGIG. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wybor odpowiedzi wL:E:t;:r'\ %N=176
Praca ni kiwiran&namz studi 0w 86 48,9%
Praca zwigzana z kierunkiem s 55 31,3%
Dziatalnos$é¢ spoteczna (organi 54 30,7%
Praktyki nadobowi gazkowe 50 28,4%
Dekl arowany brak doswiadczen 45 25,6%
Studia za granicag (np. Er asmu 6 3,4%

Diagram 7.1. Aktywnos¢ w trakcie studidw. Absolwenci 2012 WGIG. Rozktad liczbowy i procentowy, N=176.
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Diagram 7.2. Aktywno$¢ podczas studiéw. Absolwenci 2012 WGIG i absolwenci 2012 AGH — poréwnanie.
Rozktad procentowy, Ny =176, Nagy=2088.

B WGIG EAGH

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

[v)
Praca niezwiagzana 48,9%

Praca zwigzana z

Dziatalnosé¢ spoteczn 30,7%
charytatywne, inne) 34,9%

Praktyki nac

Dekl arowany brak do
podczas studi

Studia za gr ai

Diagram 7.3. Aktywno$¢ podczas studidw. Absolwenci WGIG: 2009, 2010, 2011, 2012 - poréwnanie. Rozkiad
procentowy, N2009=136, N2010=89, N,01,=157, N2012=176.
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Tabela 7.2. Aktywnos¢ w trakcie studiow. Absolwenci pracujacy, poszukujacy pracy
i kontynuujacy edukacje — poréwnanie. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkiad liczbowy i procentowy.

Aktywni . Kontynuujac
zawoZowo* Poszukujacy pracy ed‘tljkacjjt‘-;l !
Rbeesponic Liczba Liczba Liczba
, | %N=126 .| %N=32 . | %N=11
wskazan wskazan wskazan
Praca ni &Zwiran&na mz 64 50,8% 18 56,3% 2 18,2%
Dziatalnosc spotecz| ,, | 335 9 28,1% 2 18,2%
studenckie, charytatywne, inne)
Praktyki nadobowi gz 41 32,5% 4 12,5% 4 36,4%
Praca zwigzana z ki 46 36,5% 3 9,4% 3 27,3%
De k| rowan r k
pgdcgag :tzdréa dol 5g | 220% | 11 | 384% 6 54,5%
Studia za granicag ( 5 4,0% 1 3,1% 0 0,0%
*QOsoby zatrudnione, maj g c e nztaogwwaanrea z at rudni eni e i prowadzace dzi

Diagram 7.4. Aktywno$¢ w trakcie studiow. Absolwenci aktywni zawodowo, poszukujacy pracy
i kontynuujacy edukacje — poréwnanie. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkfad procentowy, Np=126, Npp=32.
NKE=11

B Aktywnizawodowo HEPoOos z ukuj EKontynuuj g

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

50,8%

Praca niezwiagzana 56,3%

Dziatalnos¢ spotlteczn
charytatywne, inne)

Praktyki nat

Praca zwigzana z

Dekl arowany brak do

podczas studi 54.5%

Studia za gr ai
0,0%
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7.2 Ocena decyzji wyboru uczelni i ukoniczonego kierunku studiow.

Tabela 7.3. Ocena decyzji wyboru uczelni. Absolwenci 2012 WGIG. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wybor odpowiedzi WL:;Zl::ﬁ %N=176
Podjeliby ponownie studia w / 132 75,0%
Nie wiedzg czy podjeliby pongc 32 18,2%
Nie podjeliby ponownie studi 12 6,8%
Razem 176 100,0%

Diagram 7.5. Ocena decyzji wyboru uczelni. Absolwenci 2012 WGIG. Rozktad procentowy, N=176.

6,8%

mPodjeliby

AGH
Ni e

pon

wi edzag

ponownie studia w AGH

ENi e
studi

podj el
6w w A

Tabela 7.4. Ocena decyzji wyboru ukoriczonego kierunku studiéw. Absolwenci 2012 WGIG. Rozktad liczbowy i

procentowy.

. .. Liczba
Wybér odpowiedzi " %N=176

wskazan
Podjeliby ponymvwemyméewmkuudi a na 84 47,7%
Nie wiedzg czy podjeliby pono 54 30,7%
Nie podjeliby studi 6w na tym 38 21,6%
Razem 176 100,0%
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Diagram 7.6. Ocena decyzji wyboru ukoriczonego kierunku studiéw. Absolwenci 2012 WGIG. Rozkiad
procentowy. N=176.

21,6%

mPodjeliby pon
tym samym kierunku

Ni e wiedzag ¢
ponownie studia na tym
samym kierunku

47,7%

ENi e podjeliby
samym kierunku

30,7%

Diagram 7.7. Ocena decyzji wyboru uczelni i ukoriczonego kierunku studiéw — poréwnanie. Absolwenci 2012
WGIG. Rozkfad procentowy, N=176.

80%

70%

60%
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40%
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0%

Podjeliby pc Nie wiedzg « Nie podj
ponownie studia stud

BwAGH ™ natym samym kierunku
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Tabela 7.5. Ocena decyzji wyboru ukonczonego kierunku studiéow. Absolwenci 2012 WGIG
z podziatem na kierunek studiéw. Rozktad liczbowy i procentowy.
P . s Zarzadzanie i
. Gornictwo i Inzynieria ...
Budownictwo logi érodowisk Inzynieria
Wybor odpowiedzi Geologia rodowiska Produkcji
Liczba’ 9%N=59 Liczba' %N=39 Liczbal 9%N=35 Liczba’ 9%N=43
wskazan wskazan wskazan wskazan
Podjeliby
studia na tym samym 34 57,6% 23 59,0% 12 34,3% 15 34,9%
kierunku
Ni e wiedzsg
podjeliby 16 | 271% 9 231% | 15 | 42,9% 14 32,6%
studia na tym samym
kierunku
Ni e podj el
na tym samym 9 15,3% 7 17,9% 8 22,9% 14 32,6%
kierunku
Razem 59 100,0% 39 100,0% 35 100,0% 43 100,0%

Diagram 7.8. Ocena decyzji wyboru ukoriczonego kierunku studidw. Absolwenci 2012 WGIG
z podziatem na kierunek studiéw. Rozktad procentowy, Ng=59, Ngic=39, N;s=35, Nz p=43
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Budownictwo
Goérnict wo

Il nzyni er.

Zarzgdzanie |

mPodj el i by ponownie st
Ni e wiedzag czy podjeliby
ENi e podjeliby studi¢

pon
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Diagram 7.9. Ocena decyzji wyboru ukoriczonego kierunku studiéw. Procent absolwentéw deklarujacych
ponowne podjecie tego samego kierunku studiéw. Absolwenci WGIG: 2009, 2010, 2011, 2012 - poréwnanie.

100%

90%

80%

70% -

60%

50%

40% 1% W

30% : 34,3%

20% 22,2%

10%

0% T T T )
2009 2010 2011 2012
=@=Budownictwo ==GOrni ctwo

Il nzyni eri e -o=Zar zagdzanie i

7.2.1 Ocena decyzji wyboru kierunku studiéow — przyczyny.

Pytanie o przyczyny skierowano do 92 oséb, ktore nie podjetyby 1l ub ni
ponownie ten sam kierunek studi 6w.

W pytaniu istniata mozliwos$¢ zaznaczenidaniedowol ne
rowna sie |liczbie respondent 6w.

Tabela 7.6. Ocena decyzji wyboru kierunku studiéow — przyczyny. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wybér odpowiedzi stiI::tz,:ﬁ %N=92
Ni ezadowal ajgca oferta rynku p 41 44,6%
Ni espetniajgcy oczekiwan progr 29 31,5%
Zmi ana zainteresowan 20 21,7%
Przypadkowy wybodér Kkierunku 15 16,3%
Ni edostanie sie na pozgdany Kki 10 10,9%
Inne 5 5,4%
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Diagram 7.10. Ocena decyzji wyboru kierunku studiéw — przyczyny. Rozktad liczbowy i procentowy.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
Ni ezadowal aj gca 44,6%
Ni espet ni ajagcy oczek
Zmi ana zali
Przypadkowy w
Ni edostani e sie
Inne
W kategorii ,lInne” wymien(iwypepowiosd ait yr emapdredparn tac
T .mi ana sytuacj.i rynkowej spowodo wsapteac jsapl andoeskc ip
f ,0erwanie studi 6w od rzeczywistos$ci
f “nie miatem mozliwos$ci podjecia studi ow w Kki e
T “kierowat bym saky twyelmrda&dn kiyenrkwn e k
f “ciezko znalez¢ prace po tym kierunku”.
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7.3 Edukacja absolwentéw po uzyskaniu dyplomu.

W pytaniu istniata mozliwo$§¢é¢ zaznaczeni

rowna sie |iczbie respondentow

Tabela 7.7. Absolwenci kontynuujacy edukacje. Rozkfad liczbowy i procentowy.

a

p .o Li
Wybor odpowiedzi iczba . %N=28
wskazan
Studia doktoranckie 9 32,1%
' 1 F RS YA I -HDrackadimk St]Saszica w Krakowie 8 28,6%
t 2f AGSOKY ALl | oAt G21 NI @aql 1 3,6%
Studia podyplomowe 6 21,4%
' 1 F RS YA I -HDrichadink StiSeaszica w Krakowie (BHP,
Programowanie aplikacji webowych, Praktyczna psychologia kierowania i 4 14,3%
negocjacji, Technologie wiertnicze)
''YyASSNEeGISG 912y2YA0ilye 2NRBOUI ¢ 1 3,6%
Politechnika Krakowska (Technologie informacyjne w procesach
) 1 3,6%
produkcyjnych)
Studia na innym kierunku 13 46,4%
'1FRSYAL- DAINFOOE2AY® {0 {GFATA( g 32 1%
DS2ft23AF OHEUVLI LyoeyAaiSNRkEN]DRIRIZGA ’
LYd@YASNAIF t NPRdzl O2As 9ySNHSG@]! 3
Politechnika Krakowska (Budownictwo) 1 3,6%
t 2f AGSOKY ALl /Ttad20K2¢a 1l 6aSO¢ 1 3,6%
' YASSNRRGSG 912y2YA0Tye 6 YNI |24 1 3,6%
Uniwersytet Rolniczy w Krakowie (Towaroznawstwo) 1 3,6%

Tabela 7.8. Zamiar podjecia studiow podyplomowych. Absolwenci WGIG 2012.

i procentowy, N=176.

Rozktad liczbowy

dowol

Wybor odpowiedzi Liczba wskazan %N=176
Pl anuje podjagé¢ studia podyif 60 34,1%
Nie wie czy podejmie studia podyplomowe 49 27,8%
Nie zamierza podjagc¢ studi 0\ 38 21,6%
Brak danych 29 16,5%
Razem 176 100,0%
Koordynacja badan, opr aZroawaynniae Steirwitnosrkyac z n e :
Skt ad zespot u: Moni ka Domanska, Piotr

(przy wudzi

Centrum Karier)

al

e

n e

Jal

pozostatych
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8. ZAtACZNIKI

1. Spis tabel
2. Spis diagramow
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10. SPIS DIAGRAMOW
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